Рекомендации по организации

работы уполномоченного (доверенного)

лица по охране труда в учреждениях 

здравоохранения Республики Татарстан

В связи с усилением роли и ответственности государства за состояние охраны труда, окружающей природной среды, создание государственных органов управления, надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда принципиально меняются формы и методы работы профсоюзов.


Одним из путей, направленных на снижение производственного травматизма, является система хорошо налаженного общественного контроля, осуществляемая в тесном взаимодействии с государственными органами управления охраной труда, государственными надзорными  органами, через коллективные договоры и соглашения.


В соответствии с действующим законодательством профсоюзы осуществляют общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда и окружающей природной среды в отраслевых и региональных комитетах профсоюзов – через технических инспекторов труда; в учреждениях, в первичных организациях – через уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, комитеты (комиссии) по охране труда, в учреждениях здравоохранения Республики Татарстан работают 1600 человек уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
В целях реализации статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации, осуществления профсоюзного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, защиты прав и законных интересов работников на безопасный труд постановлением Президиума Центрального Комитета профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации утверждено 1 марта 2007 года № 8-11 «ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюза работников здравоохранения РФ».

Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, настоящим Положением, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и её выборных органов, коллективным договором и (или) соглашением, локальными нормативными актами по охране труда.

          Для организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, каждому уполномоченному кроме набора основных нормативных правовых актов, регламентирующих требования охраны труда в организациях системы здравоохранения РФ, необходимо иметь ряд документов, разработанных и утвержденных в самом учреждении здравоохранения. Комитет Татарстанской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ предлагает профактиву для руководства в своей работе образцы таких документов. Образцами этих документов можно воспользоваться в электронном виде, они размещены на сайте комитета ТРОПРЗ РФ.

Мы надеемся, что данное пособие позволит уполномоченному по охране труда в течение короткого периода времени сориентироваться в той или иной обстановке, а также правильно документально оформить результаты своей работы по общественному контролю за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда и окружающей природной среды.
1.1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюза работников здравоохранения РФ

Выборный орган первичной организации Профсоюза обеспечивает выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в своих первичных организациях. Численность уполномоченных устанавливается при заключении коллективного договора или совместным решением работодателя и выборного органа первичной организации Профсоюза, в зависимости от конкретных условий и необходимости обеспечения общественного контроля за условиями и охраной труда в организации и в каждом структурном подразделении.

Уполномоченный по охране труда избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников организации или структурного подразделения на срок полномочий выборного органа первичной организации Профсоюза.

Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации, ее структурном подразделении (руководитель учреждения, подразделения).

к Постановлению  Исполкома ФНПР 

от 18 октября 2006 г. N 4-3

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ (ДОВЕРЕННОМ) ЛИЦЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

1. Общие положения

1.1. Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет основные направления деятельности, права и обязанности уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза (далее - уполномоченный) по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее - организация), в которых работают члены профсоюза.

1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, настоящим Положением, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее выборных органов, коллективным договором и (или) соглашением, локальными нормативными актами по охране труда.

1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает выборы уполномоченных в каждом ее структурном подразделении и в организации в целом. Численность уполномоченных, порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного контроля за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах.

1.4. При наличии в организации нескольких профсоюзов - каждому из них предоставляется право выдвигать кандидатуры на выборы уполномоченного.

1.5. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации, ее структурном подразделении.

1.6. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем профсоюзном собрании (конференции) работников организации на срок полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.7. Выдвижение уполномоченных в состав комитета (комиссии) по охране труда в качестве представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или собрания (конференции) работников организации.

1.8. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами организации (структурного подразделения), службой охраны труда и другими службами организации, комитетом (комиссией) по охране труда, технической инспекцией труда профсоюзов, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение надзора и контроля.

1.9. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.10. Уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей работе на общем профсоюзном собрании или на заседании выборного органа первичной профсоюзной организации. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в год) в выборный орган первичной профсоюзной организации.

1.11. По решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной профсоюзной организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации и работодатель (должностное лицо), а также техническая инспекция труда профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них обязанностей.

1.13. На основании настоящего Положения общероссийские (межрегиональные) профсоюзы могут разрабатывать свои положения с учетом специфики и особенностей видов экономической деятельности.

2. Задачи уполномоченного

Задачами уполномоченного являются:

2.1. Содействие созданию в организации (структурном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.

2.2. Осуществление в организации (структурном подразделении) контроля в форме обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах. 
2.3. Подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по
улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.

2.4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

2.5. Информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.

3. Функции уполномоченного

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие функции:

3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений.

3.2. Информирование работников структурного подразделения о необходимости выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержания их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств производства.

3.3. Осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки.

3.4. Информирование работников структурного подразделения о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.

3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и другого производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении, с целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов.

3.8. Информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья.

3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном подразделении.

3.10. Подготовка предложений работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда.

3.11. Участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.

3.12. В организации из членов выборного органа первичной профсоюзной организации избирается старший уполномоченный по охране труда, который, как правило, является заместителем руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации.

На старшего уполномоченного по охране труда возлагается:

организация работы и координация деятельности уполномоченных по контролю за соблюдением в структурных подразделениях организации выполнения требований охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных актов;

внесение в выборный орган первичной профсоюзной организации и руководителям структурных подразделений предложений по улучшению и совершенствованию работы уполномоченных по охране труда;

участие в работе комитета (комиссии) по охране труда;

контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых уполномоченными;

внесение предложений по кандидатурам уполномоченных для участия их в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;

проведение анализа состояния условий и охраны труда в организации, внесение предложений выборному органу первичной профсоюзной организации по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда и оздоровлению работников.

4. Права уполномоченного

Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право:

4.1. Осуществлять контроль в организации (структурном подразделении) за соблюдением требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов.

4.2. Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев.

4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства.

4.6. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении нарушений требований охраны труда.

4.7. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

4.8. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, изменениями условий труда.

4.10. Вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.

4.11. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

5. Обеспечение деятельности уполномоченного

5.1. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

5.2. Уполномоченному выдается установленного образца удостоверение.

5.3. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в образовательных центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств работодателя по отраслевым программам.

5.4. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации уполномоченному могут устанавливаться социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

5.5. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний в организации, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен.
5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством.

1.2. Протокол собрания об избрании 
уполномоченных по охране труда

Протокол

собрания_____________________________________________________

                  полное наименование организации (структурного подразделения)

от «__»____________200__г.

Численный состав работников на день собрания_______ чел.

Присутствовало на собрании ________чел.

Председателем собрания избран:______________________________
                                                                           Ф.И.О., занимаемая должность

Секретарем собрания избран:_________________________________

                                                                           Ф.И.О., занимаемая должность

Повестка дня:

Избрание уполномоченных профсоюзной организации по охране труда.

Выступили:

1.___________________________________________________________

                                         Ф.И.О., занимаемая должность

2.___________________________________________________________

                                         Ф.И.О., занимаемая должность

3.___________________________________________________________

                                         Ф.И.О., занимаемая должность
Решили избрать уполномоченными профсоюзной организации по охране труда в_____________________________________________________
                                  (наименование организации, структурного подразделения)
1.___________________________________________________________

                                         Ф.И.О., занимаемая должность

2.___________________________________________________________

                                         Ф.И.О., занимаемая должность

3.___________________________________________________________

                                         Ф.И.О., занимаемая должность
4.___________________________________________________________

                                         Ф.И.О., занимаемая должность

5.___________________________________________________________

                                         Ф.И.О., занимаемая должность

6.___________________________________________________________

                                         Ф.И.О., занимаемая должность
Председатель собрания                                                 _______________

                                                                                                             (подпись)

Секретарь                                                                        _______________
                                                                                                             (подпись)

1.3.  Отчет о работе уполномоченного
 (доверенного) лица по охране труда
«Утверждаю»:

_____________________   ____________

                      (подпись руководителя                    (Ф.И.О.)

                                      выборного органа)

Составляется уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда раз в год не позднее 15 января после отчетного периода представляется в выборный орган первичной организации Профсоюза

Отчет о работе уполномоченного (доверенного) лица 

по охране труда работников здравоохранения РФ

за_______год

________________________________________________________

(полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение организации)

Служебный телефон_____________________________________________

)
	№№ п/п
	                       Наименование показателей
	Код 

строки
	Отчетный

период
	Предыд.
период

	1.
	Проведено проверок (обследований) при этом:
	01
	
	

	1.1

1.2
	Выявлено нарушений
	02
	
	

	
	Выдано представлений
	03
	
	

	2.
	Количество совместных проверок(обследований):
	04
	
	

	2.1.
	со службой охраны труда

- выявлено нарушений
	05

06
	
	

	2.2.
	в составе комитета (комиссии) по охране труда
	07
	
	

	
	- выявлено нарушений
	08
	
	

	2.3.
	с техническим инспектором труда 
	09
	
	

	
	- выявлено нарушений
	10
	
	

	2.4.
	с территориальными органами государственного надзора и контроля 
	11
	
	

	
	- выявлено нарушений
	12
	
	

	3. 
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного, %
	13
	
	

	4.
	Количество внедренных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда
	14
	
	

	5.
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников
	15
	
	

	6. 
	Состояние травматизма в подразделении:
	х
	х
	х

	6.1. 
	коэффициент частоты (Кч)
	16
	
	

	6.2.
	коэффициент тяжести (Кт)
	17
	
	

	7.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, произошедших в подразделении, кол.  
	18
	
	

	8.
	Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии), кол.
	19
	
	

	9.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства, кол.
	20
	
	

	10.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, где работает уполномоченный
	21
	
	


 «___»_________200__ г.     

Председатель первичной профсоюзной организации       ______________________

Председатель комиссии по охране труда                           ______________________

       п.п. 6.1, 6.2  - заполняются старшим уполномоченным по охране труда.

1.4. ПРЕДЛОЖЕНИЕ уполномоченного (доверенного) лица по
 охране труда профсоюза работников здравоохранения РФ
ПРЕДЛОЖЕНИЕ
уполномоченного (доверенного)  лица по охране труда профсоюза работников__________________________________________ 

                                                (наименование учреждения)

 «___»______________200__г.                                                      №__________                                                                           

Кому_____________________________________________________________

(должность, ф.и.о.)

__________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса РФ мною  осуществлена проверка соблюдения требований охраны труда и выявлены нарушения, которые предлагаю устранить:   
	№№

п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Уполномоченный (доверенное)

 лицо  по охране труда _________________________________________

                                         (ф.и.о., подпись, дата)

1.5. ПРЕДСТАЛЕНИЕ уполномоченного (доверенного) лица по 
охране труда профсоюза работников здравоохранения РФ

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

уполномоченного (доверенного)  лица по охране труда профсоюза работников__________________________________________ 

                                                (наименование учреждения)

 «___»______________200__г.                                                №__________                                                                           

Кому__________________________________________________________

(должность, ф.и., о.)

__________________________________________________________________________________(наименование структурного подразделения)
В соответствии с ___________________________________________________________
                           (наименование законодательных и иных нормативных __________________________________________________________________________________

актов по охране труда)

__________________________________________________________________________________

предлагаю устранить нарушение требований:

	№№

п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Уполномоченный (доверенное)

 лицо  по охране труда _____________________________________

                                         (ф.и.о., подпись, дата)

Представление получил      _____________________________________________________

                                                       (должность, подпись, дата)

1.6. Форма Удостоверения уполномоченного (доверенного) лица по
 охране труда профсоюза работников здравоохранения РФ.

Лицевая сторона 

УДОСТОВЕРЕНИЕ

 уполномоченного профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

по охране труда

Внутренняя сторона

Левая часть

УДОСТОВЕРЕНИЕ№ ______
 уполномоченного профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

по охране труда

_________________________________________________________________________________

                  (наименование учреждения, организации здравоохранения)
_______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________                              М.П.

  (Подпись руководителя территориальной  организации Профсоюза)

___________________________________________________________

(дата выдачи удостоверения)  

Правая часть

ФОТО 

                       .

Действительно  до:  «___»      ________________200_ г.                            

                                             Продлено до: «___»____________200_ г.

                                                                          М.П.

  Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда

  в _________________ и выдавать руководителям обязательные к рассмотрению                                                                          

              (наименование подразделения)

предложения и (или) представления об устранении выявленных нарушений требований нормативных актов по охране труда  
   Примечания: 1. Рекомендуемый размер удостоверения

                                                       в сложенном виде 90x65 мм или 110 x80 мм

2. Размер фотокарточки 2 см x 3 см с уголком для печати.
1.7. Примерный план работы уполномоченного 
(доверенного) лица по охране труда

Утверждён профсоюзным комитетом 

________________________________

(наименование  учреждения) 

Протокол № _____  от _________200__г. 

План
 работы уполномоченного лица по охране труда
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки выполнения 
	Отметка о выполнении

Результаты 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Контроль за исправностью оборудования, освещенностью рабочих мест
	1 раз в квартал
	

	2.
	Контроль за микроклиматом на рабочих местах, состоянием вентиляции
	1 раз в квартал
	

	3.
	Контроль наличия в подразделении утвержденных инструкций по ОТ, журналов регистрации инструктажей по ОТ
	2 раза в год
	

	4.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев и проф.заболеваний
	по необходимости
	

	5.
	Участие в проверках состояния ОТ в структурном(ных) подразделениях
	постоянно
	

	6.
	Участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест на соответствие безопасным условиям труда
	по плану
	

	7.
	Участие в работе комиссии профкома по ОТ
	по плану
	

	8.
	Участие в работе комиссии организации по проверке знаний ОТ персоналом подразделения
	по плану
	

	9.
	Доведение до работников информации о состоянии условий труда в подразделении (ях)
	по необходимости
	

	10.
	Предъявление руководителю структурного подразделения предложений об устранении нарушений ОТ
	в случае выявления нарушений ОТ
	

	11. 
	Контроль за правильностью представления льгот и компенсаций работникам подразделения за вредные условия труда
	2 раза в год
	

	12.
	Участие в разборе жалоб и заявлений работников по вопросам ОТ
	по мере обращения
	

	13.
	Контроль выполнения положений раздела по ОТ коллективного договора в подразделении
	2 раза в год
	


Председатель профкома_______________________
Ознакомлен:

Руководитель структурного подразделения______________________

1.8.  Примерный Журнал уполномоченного 
(доверенного лица) по охране труда

Журнал 
уполномоченного (доверенного лица) по охране труда _______________________ отделения _______________________больницы
          наименование отделения                                         наименование учреждения

________________________________________________________

Ф.И.О., должность
	№№
п/п
	Дата  проведения 

проверки
	Выявленные нарушения в результате проверки
	Предложения по результатам проверки
	Сроки устранения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Примерный перечень вопросов по проверке организации
 работы уполномоченного(ых) по охране труда
Примерный перечень
вопросов по проверке организации работы
уполномоченного(ых) по охране труда
1. Наименование организации____________________________________

2. Количество работников_______________________________________

3. Количество структурных подразделений_________________________

4. Количество уполномоченных __________________________________

5. Количество обученных уполномоченных_________________________

6. Количество часов по программе обучения________________________

7. Форма обучения и наименование центра обучения_________________

8. Наличие удостоверений у уполномоченных______________________

9. Наличие памяток по организации работы уполномоченных_________

10. Наличие планов работы уполномоченных_______________________

11. Участие в 3-ступенчатом контроле по ОТ_______________________

12. Наличие журналов 1-ой и 2-ой ступеней организации контроля за состоянием ОТ ________________________________________________

13. Наличие графиков дежурств уполномоченных в структурных подразделениях________________________________________________

14. Проведение смотров-конкурсов на лучшего уполномоченного_____

15. Основные показатели работы уполномоченных при подведении итогов________________________________________________________

16. Формы морального и материального поощрения уполномоченных. Наличие положения о премировании уполномоченных по итогам года__________________________________________________________

17. Наличие стендов и наглядной агитации по ОТ в подразделениях___

18. Количество несчастных случаев в подразделениях и учреждении в целом (представить данные за последние 2 года)___________________

19. Наличие социальных гарантий для уполномоченных в колдоговоре

_____________________________________________________________

20. Взаимодействие служб ОТ с уполномоченными_________________

21. Периодичность отчета уполномоченных на профкоме (собрании)__

22. Какое участие принимает профком и администрация в активизации работы уполномоченных________________________________________

23. Положение о премировании уполномоченных по итогам работы за месяц или по итогам конкурса (% от зарплаты)_____________________

24. Формы работы уполномоченных по ОТ, т.е. участие в:

- расследовании несчастных случаев______________________________

- аттестация рабочих мест_______________________________________

- контроле за обеспечением спецодеждой, средствами защиты и т.п.__________________________________________________________

- комиссиях по обследованию технического состояния зданий, сооружений, машин оборудования_______________________________

- разработке раздела по ОТ коллективного договора или соглашения по ОТ__________________________________________________________

25. Количество часов, предоставляемых уполномоченным для работы (наличие записи в колдоговоре)_________________________________

26. Ф.И.О. лучшего уполномоченного за отчетный период__________

27. Обобщение, анализ и предложения по улучшению работы уполномоченных (указать на оборотной стороне листа)

Руководите комиссии по проверке______________________________

Председатель профкома_______________________________________
3. Примерная программа обучения уполномоченных (доверенных)
 лица по охране труда профсоюза работников здравоохранения РФ
Приложение N 3
к Приказу Минтруда России

от 21 июня 2003 г. No. 153

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА
ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА УПОЛНОМОЧЕННЫХ
(ДОВЕРЕННЫХ) ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ И ИНЫХ УПОЛНОМОЧЕННЫХ РАБОТНИКАМИ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ
1. Нормы трудового права

1.1. Трудовое законодательство. Законодательство Российской Федерации об охране труда

1.2. Основные права и обязанности работника

1.3. Основные права и обязанности работодателя

1.4. Регулирование трудовых отношений. Коллективный договор

2. Требования охраны труда

2.1. Государственные нормативные требования охраны труда

2.2. Действие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права

2.3. Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников

2.4. Требования охраны труда к производственным объектам, служебным, бытовым помещениям и продукции

2.5. Требования к организации рабочего места

2.6. Ответственность за нарушение требований охраны труда

3. Защита трудовых прав работников

3.1. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда

3.2. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами

3.3. Полномочия профсоюзных инспекторов труда

3.4. Основные задачи уполномоченных по охране труда, порядок их взаимодействия с руководителями и специалистами организации

3.5. Принятие решений работодателем с учетом мнения профсоюзного органа

3.6. Взаимодействие государственных надзорно-контрольных органов, инспекторов труда профсоюзов, уполномоченных по охране труда профессиональных союзов

4. Организация охраны труда

4.1. Управление охраной труда

4.2. Трудовой распорядок организации

4.3. Основные направления в работе по охране труда

4.4. Служба охраны труда организации

4.5. Комитеты (комиссии) по охране труда

4.6. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов

4.7. Планирование мероприятий по охране труда при подготовке коллективных договоров и соглашений по охране труда

4.8. Аттестация рабочих мест на соответствие их требованиям условий и охраны труда

4.9. Оперативный контроль за состоянием охраны труда в организации

4.10. Организация административно-общественного контроля состояния охраны труда на производстве

4.11. Ведение документации по охране труда в организации

4.12. Сертификация работ по охране труда

4.13. Обучение по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации. Пропаганда передового опыта в области охраны труда

5. Права работников на охрану труда

5.1. Получение информации об условиях и охране труда на рабочем месте

5.2. Соблюдение режима труда и отдыха

5.3. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты

5.4. Санитарно-бытовое обслуживание

5.5. Нормы и условия бесплатной выдачи молока (др. равноценных продуктов)

5.6. Обязательные и периодические медицинские осмотры, психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих отдельные виды деятельности

5.7. Компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда

6. Гарантии охраны труда отдельным категориям работников

6.1. Охрана труда женщин

6.2. Охрана труда молодежи

7. Опасные и вредные производственные факторы

7.1. Понятие о предельно допустимых концентрациях вредных веществ

7.2. Меры по защите работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов

8. Безопасность производства работ 

Рассматриваются требования охраны труда с учетом направленности производственной деятельности организации.

8.1. Безопасная эксплуатация оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных средств, предохранительных и оградительных устройств

8.2. Безопасность технологических процессов

8.3. Содержание производственных и вспомогательных помещений

8.4. Требования безопасности к различным производственным факторам

9. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

9.1. Порядок расследования несчастных случаев на производстве

9.2. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет. Учет профессиональных заболеваний

9.3. Возмещение вреда, причиненного здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей. Виды страховых выплат работнику

9.4. Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация пострадавших на производстве

10. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

11. Организация первой помощи пострадавшим на производстве

11.1. Навыки оказания первой неотложной помощи пострадавшим

Примечание. Обучающие организации на основе примерной программы разрабатывают и утверждают рабочие планы и программы обучения по охране труда, проводят разбивку тем по часам аудиторных занятий с учетом специфики организаций. Продолжительность обучения не менее 40 часов.
PAGE  
1

