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Об утверждении Плана мероприятий, направленного на улучшение условий и охраны труда в учреждениях здравоохранения Министерства здравоохранения Республики Татарстан, на 2016-2018 годы
В целях реализации «Трудового кодекса Российской Федерации», принятого Государственной Думой 21 декабря 2001 года (с изменениями и дополнениями), Закона Республики Татарстан от 10 декабря 1997 года № 1417 «Об охране труда в Республике Татарстан» (с изменениями и дополнениями) и постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействия занятости населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы»», п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить План мероприятий, направленный на улучшение условий и охраны труда в учреждениях здравоохранения Министерства здравоохранения Республики Татарстан, на 2016-2018 годы (далее – План мероприятий).
2. Руководителям территориальных органов Министерства здравоохранения Республики Татарстан, руководителям  учреждений  здравоохранения Республики Татарстан, директо​рам государственных автономных образовательных учреждений среднего профес​сионального образования Республики Татарстан:
2.1. обеспечить выполнение  Плана мероприятий.

2.2. запланировать в смете доходов и расходов и финансовых планах средст​ва для реализации Плана мероприятий.
2.3. представлять отчет о реализации Плана мероприятий ежеквартально, не позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом, в отдел технического контроля и охраны труда Управления метрологического и технического контроля, охраны труда Министерства здравоохранения Республики Татарстан.

4.Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя министра здравоохранения Республики Татарстан И.Р.Фатихова.

Министр                                                                                                             А.Ю.Вафин   

В.С.Куликов 

(843) 223-08-32
	Согласован

Протоколом Президиума ТРОПРЗ РФ

от 25.11.2015   №7
	Утвержден

 приказом Минздрава РТ

 от 29.12. 2015 г.  № 2821



План мероприятий,
 направленных на улучшение условий и охраны труда в учреждениях здравоохранения Министерства здравоохранения Республики Татарстан, на 2016-2018 годы
Основные цели и задачи 

 Основной целью  Плана мероприятий направленных на улучшение условий и охраны труда в учреждениях здравоохранения Министерства здравоохранения Республики Татарстан, на 2016-2018 годы (далее – План) является защита здоровья работника и обеспечение охраны труда путем внедрения системы управления профессиональными рисками на каждом рабочем месте и во​влечения в управление этими рисками основных сторон социального партнерства - государства, работодателей и работников.
В соответствии со статистическими данными, в течение последних 8 лет  уровень производственного травматизма увеличилось с 0,46 в 2008 году до 0,68 в 2014 году.
Производственный травматизм в учреждениях 

здравоохранения Республики Татарстан 

	Численность пострадавших в результате легких,  тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве 
	Годы

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	9 мес. 2015 

	Количество несчастных случаев 
	37
	44
	53
	49
	46
	49
	49
	21

	В расчете на 1000 работающих
	0,46
	0,57
	0,69
	0,635
	0,68
	0,67
	0,68
	0,26

	Количество смертельных случаев
	
	
	1
	
	
	1
	1
	


В целях обеспечения единых нормативных требований и эффективности управления охраной труда Министерство здравоохранения Республики Татарстан приказом от 06.04.2012 № 447 утвердило Рекомендации по управлению охраной труда в учреждениях здравоохранения Республики Татарстан.
Состояние условий труда в учреждениях отрасли  определяется по результатам   проведенных в  учреждениях аттестации рабочих мест (АРМ) по условиям труда и специальной оценки условий труда (СОУТ). Доля рабочих мест, на которых была проведена  оценка условий труда, составила 55,9%.  
Распределение рабочих мест по классам опасности

	Рабочие места
	Всего
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация и СОУТ по классам опасности

	
	
	1
	2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	АРМ
	22418
	235
	1501
	9932
	6732
	3989
	27
	2

	СОУТ
	7541
	34
	1609
	1164
	4282
	432
	20
	

	Всего
	29959
	269
	3110
	11096
	11014
	4421
	47
	2


Для достижения поставленных целей  Плана необходимо решение сле​дующих задач:

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества условий труда на рабочих местах за счет снижения ко​личества работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

снижение несчастных случаев на производстве от предотвратимых причин;

улучшение здоровья работающих, за счет увеличения доли выявленных профзаболеваний в ходе периодических медицинских осмотров;

проведение учета и анализа производственного травматизма и профессио​нальной заболеваемости;

активизация работы по проведению специальной оценки условий труда;
проведение обучения специалистов и работников безопасным методам труда;

проведение своевременной замены морально-устаревшего и изношенного оборудования;

проведение мониторинга состояния обеспечения требований законодательст​ва по условиям и охране труда в учреждениях здравоохранения;

организация информационного и нормативного обеспечения охраны труда в учреждениях здравоохранения.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Источники            фи​нансирования
	Индикаторы

оценки конечных результатов, единицы

измерения
	Значения

индикаторов
	Ожидаемые резуль​таты

	
	
	
	
	
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	

	1. Нормативно-правовое обеспечение условий и охраны труда

	1
	Обеспечение учрежде​ний здравоохранения нормативной и пра​вовой документацией, приказами и распоряже​ниями правительства РФ, Министерства здравоохранения РФ, Кабинета Мини​стров РТ, Министерства здравоохранения РТ, ТРОПРЗ РФ, относящие​ся к обеспечению условий и охраны труда
	Министерство здравоохранения Республики Та​тарстан,
Татарстанская республиканская организация профсоюза ра​ботников здра​воохранения Российской Федерации, Руководители  учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан,
Директора ГАОУ СПО РТ
	Текущее         финан​сирование
	Уровень профессиональной  заболеваемости на 10 000 работающих
	0,62
	0,6
	0,58
	Позволит получить  знание в области го​сударственной поли​тики и способство​вать обеспечению государственных га​рантий   по охране труда и необходимо​го уровня социаль​ной защиты работ​ников здравоохране​ния

	2. Организационное и техническое обеспечение  условий и охраны труда
	

	2.1
	Разработка плана и со​глашений по улучшению условий и охраны труда государственными учре​ждениями здравоохране​ния
	Руководители учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГАОУ СПО РТ
	 Текущее 

финансирование
	Уровень профессиональной  заболеваемости на 10 000 работающих
	0,62
	0,6
	0,58
	Позволит сконцентрировать усилия и финансовые средст​ва для выполнения поставленных задач

	2.2
	Создание службы охраны труда     или введение должности специалиста по охране труда в каждой организации с численно​стью работников 50 чело​век и более
	Руководители учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан и профсоюзный комитет учреж​дений. Директо​ра ГАОУ СПО РТ
	Текущее          финан​сирование
	
	
	
	
	Позволит улучшить управление охраной труда и обеспечить контроль выполне​ния мероприятий программы

	2.3
	Создание в учреждениях и организациях комитета (комиссии)   по охране труда
	Руководители учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан и профсоюзный комитет учреж​дений. Директо​ра   ГАОУ СПО РТ
	Текущее              финан​сирование
	
	
	
	
	Позволит организо​вать совместные действия работода​теля и работников по обеспечению требо​ваний охраны труда, предупреждению производственного травматизма и про​фессиональных за​болеваний

	2.4
	Обеспечение проведения  специальной оценки  условий труда. По результатам  оценки разработка мероприятий по приведению рабочих мест  в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда, а также предоставление  льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными и (или) опасными условиями труда
	Руководители учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГАОУ СПО РТ
	Средства предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов, средства ФСС на преду​предительные меры производ​ственного трав​матизма и проф​заболеваний
	Количество  рабочих мест, на которых проведена СОУТ, в %
	65
	80
	100
	Позволит управлять производственными рисками на каждом рабочем месте

	2.5
	Проведение Республи​канского селекторного совещания в режиме ви​деоконференций по со​стоянию выполнения требований законода​тельства в области охра​ны и условий труда в ме​дицинских учреждениях
	Министерство здравоохранения Республики Та​тарстан
	Текущее финан​сирование
	
	
	
	
	Позволит своевре​менно принимать управленческие ре​шения

	2.6
	Обеспечение финансиро​ванием разработанных мероприятий по охране труда
	Руководители государствен​ных учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГАОУ СПО РТ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов, средства ФСС на преду​предительные меры производ​ственного трав​матизма и проф​заболеваний
	
	
	
	
	Позволит обеспечить выполнение про​граммных мероприя​тий в полном объе​ме

	2.7
	 Внедрение системы управления охраной труда в учреждениях здравоохранения Республики Татарстан, согласно приказа Минздрава РТ от 06.04.2012 № 447
	Руководители государствен​ных учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГАОУ СПО РТ
	Текущее финансирование
	Число пострадавших в расчете на 1000 работающих
	0,66
	0,64
	0,62
	Позволит  обеспечить исполнение основных принципов государственной политики  в области охраны труда и установление единых нормативных требований

	2.8
	Проведение семинаров, совещаний, по охране труда, заслушивание ру​ководителей учреждений на президиуме Рескома профсоюзов работников здравоохранения
	  Комитет ТРОПРЗ РФ. Министерство здравоохранения Республики Та​тарстан
	Текущее               финан​сирование
	
	
	
	
	Позволит устранить недостатки в организации работы в области 

охраны труда, повысить уровень знаний спе​циалистов по охране труда, ответствен​ных лиц, руководи​телей структурных подразделений  и в конечном счёте обес​печит   грамотное и своевременное при​нятие решений

	2.9
	Участие  в расследовании несчастных случаев со смертельным исходом, тяжелых и групповых не​счастных случаев
	Министерство здравоохранения Республики Та​тарстан. Татарстанская республиканская организация профсоюза ра​ботников здра​воохранения РФ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	
	
	
	
	Позволит грамотно и в   заданные сроки провести расследо​вание и разработать мероприятия   с до​ведением их до све​дения всех руково​дителей учреждений

	3. Улучшение состояния условий и охраны труда

	3.1
	Обеспечение защиты прав работников на безопасные условия тру​да
	Министерство здравоохранения Республики Та​тарстан. Татарстанская республиканская организация профсоюза ра​ботников здра​воохранения РФ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	Уровень профессиональной  заболеваемости на 10 000 работающих
	0,62
	0,6
	0,58
	Обеспечение конституционных прав работников

	3.2
	Проведение ежеквартального мониторинга состояния выполнения мероприятий программы и проведение анализа причин производственно​го травматизма и профессиональных заболеваний
	Министерство здравоохранения Республики Та​тарстан. Татарстанская республиканская организация профсоюза ра​ботников здра​воохранения РФ
	Текущее финан​сирование
	
	
	
	
	Позволит опреде​лять основные (ти​повые) причины травматизма и про​фессиональной забо​леваемости и разра​батывать рекомен​дации по их устра​нению

	3.3
	Обеспечение проведения периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обяза​тельных психиатрических освидетельствований ра​ботников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работни​ков по их просьбам в со​ответствии с медицин​скими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должно​сти) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров
	Руководители учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГАОУ СПО РТ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	
	
	
	
	Снижение профес​сиональной заболе​ваемости  

	3.4
	Обеспечение соблюдений требований охраны труда при эксплуатации обору​дования и аппаратуры, зданий и сооружений в соответствии с норматив​но-технической доку​ментацией и действую​щими правилами
	Руководители учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГАОУ СПО РТ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	
	
	
	
	Позволит обеспечить снижение травма​тизма, управление профессиональными рисками на травмо​опасных участках работы

 

	3.5
	Обеспечение безопасной эксплуатации и ремонта подведомственного авто​транспорта, своевремен​ное проведение анализа причин дорожно-транспортных происше​ствий с разработкой ме​роприятий по их устране​нию
	Руководители учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГАОУ СПО РТ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	Число пострадавших в расчете на 1000 работающих
	0,66
	0,64
	0,62
	Снизит количество ДТII, получение травм в связи с ава​риями и материаль​ный ущерб. Снижение количест​ва ДТП по вине водителей  учреждений

	3.6
	Обеспечение за счет средств работодателя ра​ботников, занятых на ра​ботах с вредными и (или) опасными условиями груда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением сертифицирован​ной специальной одеж​дой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвре​живающими средствами, в соответствии с установ​ленными нормами
	Руководители государствен​ных учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГА​ОУ СПО РТ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	
	
	
	
	Позволит улучшить условия труда, пре​дупредить заболева​ния от вредных производственных фак​торов


	3.7
	Обеспечение за счет средств работодателя проведения вакцинации против гриппа и гепатита медицинских работников
	Руководители  учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГА​ОУ СПО РТ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	
	
	
	
	Позволит снизить потерю рабочего времени

	3.8
	Обеспечение аптечками первой помощи произ​водственных и структур​ных подразделений и их обновление
	Руководители учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГА​ОУ СПО РТ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	
	
	
	
	Позволит своевре​менно оказать пер​вую медицинскую помощь пострадав​шему

	4. Снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	4.1
	Обучение по охране тру​да руководителей, спе​циалистов и уполномо​ченных лиц
	Руководители  учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Татарстанская республиканская организация профсоюза ра​ботников здра​воохранения РФ.

Директора ГА​ОУ СПО РТ.
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	Уровень профессиональной  заболеваемости на 10 000 работающих
	0,62
	0,6
	0,58
	Позволит правильно организовывать ра​боту по разработке планов практических мероприятий по по​вышению уровня ус​ловий и охраны тру​да, соблюдения должностными ли​цами требований за​конодательства

	4.2
	Сокращение численности работников, занятых на работах с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, за счет применения и внедрения современной медицинской аппаратуры, позволяю​щей снизить вредные факторы, повысить ме​ханизацию ручного тру​да
	Руководители  учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГА​ОУ СПО РТ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	
	
	
	
	Позволит снизить затраты бюджета на представление де​нежных компенса​ций за работу во вредных и опасных условиях труда и пе​ренаправить их на выполнение меро​приятий по охране труда.

	4.3
	Разработка и обновление инструкций по охране труда и проведение инст​руктажей с записью в журнале регистрации ин​структажей на рабочем месте
	Руководители учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГА​ОУ СПО РТ
	Текущее финан​сирование
	
	
	
	
	Обеспечит снижение травматизма и про​фессиональной забо​леваемости


	4.4
	Оказание консультатив​но-методической помощи в вопросах организации работы по охране труда для обеспечения безопас​ной эксплуатации обору​дования и медицинской аппаратуры органам управления и учреждени​ям здравоохранения
	Министерство здравоохранения Республики Та​тарстан. Татарстанская республиканская организация профсоюза работников здра​воохранения РФ
	Текущее финан​сирование
	Число пострадавших в расчете на 1000 работающих
	0,66
	0,64
	0,62
	Позволит в крат​чайшие сроки разра​батывать мероприя​тия и организовы​вать их внедрение, что будет способст​вовать снижению травматизма

	4.5
	Обеспечение своевре​менной замены травмо​опасного оборудования, а так же медицинской ап​паратуры с большим про​центом износа
	Руководители государствен​ных учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГА​ОУ СПО РТ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	
	
	
	
	Снижение уровня рисков на данных рабочих местах
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	5.1
	Улучшение условий тру​да и санитарно-бытовое обеспечение женщин, ра​ботающих в учреждениях и организациях здраво​охранения
	Руководители  учрежде​ний здравоохра​нения Республи​ки Татарстан. Директора ГА​ОУ СПО РТ
	Средства, предусмотрен​ные в сметах до​ходов и расхо​дов
	Число пострадавших в расчете на 1000 работающих
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	0,62
	Обеспечение вы​полнения требова​ний Трудового Ко​декса РФ (глава 41),  Федерального закона «Об охране труда в Республике Татар​стан» и других нор​мативно-правовых актов

	5.2
	Соблюдение требований Трудового законодатель​ства о регулировании труда работников в воз​расте до 18 лет
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	Обеспечение вы​полнения требова​ний Трудового Ко​декса РФ (глава 42),  Федерального закона «Об охране труда в Республике Татар​стан» и других нор​мативно-правовых актов.



