
Открытый отчет за 2025 год

2025 год был объявлен Президентом РФ Годом Защитника
Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне.

Профсоюзные организации всех уровней стояли на защите
прав всех работников отрасли, в том числе и лиц, выполняющих
задачи, возложенные на Вооруженные Силы в связи с проведением
специальной военной операции.

Спецоперация Вооружённых сил России отразилась и на
работе учреждений отрасли и Профсоюза. Профсоюзные
организации всех уровней осуществляли контроль, оказывали
консультативную помощь по предоставлению гарантий,
установленных трудовым законодательством.

В 2025 году из средств Татарстанской республиканской
организации профсоюза работников здравоохранения РФ (далее
ТРОПРЗ РФ) на нужды в связи с проведением СВО было
направлено более 2 000 000 рублей.

Работникам здравоохранения - членам Профсоюза в связи с
участием в СВО, а также их близким родственникам, в 2025 году
оказывалась материальная помощь. Регулярно направлялись
гуманитарная помощь и письма солдатам в зону проведения СВО,
плелись маскировочные сети, собирались детские вещи для
подшефного Лисичанска, приобретались медикаменты, изделия
медицинского назначения, детекторы дронов и другие
необходимые бойцам вещи.

В 2025 году комитетом ТРОПРЗ РФ совместно с Минздравом
РТ были организованы туры выходного дня для матерей



участников СВО в профсоюзных санаториях «Ливадия»,
«Жемчужина». На данные цели из средств ТРОПРЗ РФ было
направлено 172400 рублей.

ТРОПРЗ РФ в 2025 году вела свою работу в рамках
конструктивного диалога с социальным партнером в лице
Министерства здравоохранения РТ.

Приоритетным направлением в деятельности социальных
партнеров являлось осуществление контроля за выполнением
обязательств Отраслевого соглашения и коллективных договоров в
учреждениях отрасли, а также заключение Отраслевого соглашения
на новый срок.

В отчетном периоде в Соглашение своевременно вносились
изменения и дополнения в связи с изменением трудового
законодательства, а также социальной повестки в стране.

В ноябре 2025 года министр здравоохранения РТ и
председатель Татарстанской республиканской организации
профсоюза работников здравоохранения РФ подписали
«Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении
Министерства здравоохранения Республики Татарстан, на 2026-
2028 годы».

Отраслевое соглашение является основой для заключения
коллективных договоров в учреждениях отрасли. Документ
предусматривает дополнительные льготы и гарантии для
работников отрасли. В нем прописаны повышенные размеры
доплат за работу во вредных условиях труда, за работу в ночное



время. Урегулирован вопрос оплаты дежурств на дому за
пределами нормы рабочего времени.

Определено понятие «непрерывного» стажа для
предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за стаж
работы на основании постановления Правительства РФ от
20.12.2021г. № 2365 "О продолжительности ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого
отдельным категориям медицинских работников".

Предусмотрены гарантии социально-экономических и
трудовых прав молодых специалистов. В целях сохранения
кадрового потенциала, эффективности участия молодых
работников в рабочем процессе, обеспечения преемственности
опыта, профессионального роста работников подведомственных
организаций, стороны Соглашения, рекомендуют работодателям
обеспечивать «молодым работникам» возможность социально-
трудовой адаптации в течение первого года работы. Предусмотрено
закрепление наставников за молодыми работниками в первый год
их работы в учреждениях отрасли. Установлен размер доплат за
осуществление наставничества.

Отраслевое соглашение направлено на развитие социального
партнерства как на региональном, так и на локальном уровне и
обеспечивает участие представителей Профсоюза в обсуждении
вопросов, затрагивающих социально-трудовые интересы
работников.



В отчетном периоде ТРОПРЗ РФ проводилась планомерная
работа по внесению изменений в коллективные договоры
учреждений здравоохранения:

- осуществлялся контроль за выполнением установленных
сроков внесения дополнений и изменений;

- контроль за своевременностью уведомительной регистрации
в центрах занятости;

- осуществлялась правовая экспертиза новых локальных актов;
- оказывалась методическая помощь по заключению

коллективных договоров и их регистрации.
Выполнение условий Отраслевого соглашения и обязательств

коллективных договоров по итогам года заслушивалось на Пленуме
ТРОПРЗ РФ.

Обязательства действующих соглашений, коллективных
договоров в отрасли в основном выполнялись. Коллективно-
договорная кампания в отчетном периоде проходила с
соблюдением установленных сроков.

В отчетном периоде комитет ТРОПРЗ РФ принял участие в
республиканском конкурсе на «Лучший коллективный договор»
Федерации профсоюзов РТ.

В 2025 году I место и звание Победитель отраслевого этапа
конкурса «Лучший коллективный договор» удостоена ГАУЗ
«Республиканская клиническая больница МЗ РТ»; II место заняла
ГАУЗ «Зеленодольская центральная районная больница».



В конкурсе на «Лучший коллективный договор» в 2025 году
среди учреждений непроизводственной сферы РТ первое место
заняла ГАУЗ «Республиканская клиническая больница МЗ РТ».

В отчётном периоде ТРОПРЗ РФ осуществляла
представительскую функцию, участвуя в работе государственных и
общественных фондов, советов, ассоциаций, комиссий.

Председатель ТРОПРЗ РФ является членом Президиума
Профсоюза, Коллегии Минздрава РТ, Общественного совета при
Минздраве РТ, членом рабочей группы Республиканской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений.

Специалисты аппарата ТРОПРЗ РФ представляли интересы
членов профсоюза в рабочих группах и комиссиях по
регулированию социально-трудовых отношений. Большое
внимание уделялось повышению профессионального уровня
медицинских работников.

В 2025 году ТРОПРЗ РФ осуществляла контроль за
сохранением основных государственных гарантий по оплате труда
работников отрасли.

Задержек выплаты заработной платы в учреждениях отрасли в
отчетном периоде не отмечалось.

Выполнялись гарантии по установлению заработной платы не
ниже минимального размера оплаты труда. С 1 января 2025г.
минимальный базовой оклад работников отрасли установлен на
уровне 21200 рублей.



Благодаря согласованной политике сторон социального
партнерства в сфере оплаты труда ТРОПРЗ РФ с 1 мая 2025 года
удалось добиться установления минимального базового оклада
работников отрасли выше уровня МРОТ.

Так с 1 мая 2025 года размер минимального базового оклада
увеличен на 10% и составил 23320 рублей, что на 880 рублей
больше федерального МРОТ и на 120 рублей больше размера
минимальной заработной платы, установленной Соглашением для
работников производственной сферы (23200 руб.) в Республике
Татарстан.

Продолжен контроль за полнотой начисления заработной
платы и сохранением уровня заработной платы, достигнутого в
рамках исполнения «майских» Указов Президента Российской
Федерации.

В целом, по состоянию на 01.10.2025 года, показатели
«дорожной карты» по уровню средней заработной платы,
установленные Указом Президента Российской Федерации,
выполнены. В государственных учреждениях отрасли обеспечен
рост средней зарплаты.

По данным официальной статистики основные показатели по
заработной плате на 1.10.2025г. составили:

в целом по отрасли: 76686,6 руб. (рост 22% к аналогичному
периоду предыдущего года);

по категории врачи: 139784,15 руб. (рост 17,3% к
аналогичному периоду предыдущего года);



по категории среднего медицинского персонала: 69921,55 руб.
(рост 17,9% к аналогичному периоду предыдущего года);

по категории младшего медицинского персонала: 50009,82
руб. (рост 18% к аналогичному периоду предыдущего года);

прочий персонал: 53038,89 руб. (рост 26,2% к аналогичному
периоду предыдущего года).

Усиление государственного регулирования оплаты труда
должно стать одной из ключевых стратегических задач России.
Повышение заработных плат в бюджетной сфере должно
стимулировать рост оплаты труда во всех секторах экономики.

Необходимо переломить порочную практику, когда высокий
размер зарплаты достигается за счет увеличения объема работы,
совместительства, сверхурочной работы и работы в выходные дни.

Проблема обеспечения медицинскими кадрами в
государственных учреждениях здравоохранения республики
находилась в поле зрения комитета Татарстанской
республиканской организации профсоюза работников
здравоохранения РФ в отчетном периоде.

Представители Профсоюза работников здравоохранения РФ в
2025 году входили в состав аттестационных комиссий
Министерства здравоохранения РТ.

В Отраслевом соглашении и коллективных договорах отрасли
содержатся разделы, предусматривающие гарантии в области
занятости. Стороны обязуются:

Создавать условия для реализации в организации принципа
непрерывного повышения квалификации кадров:



- обеспечить процесс непрерывного развития работников на
базе учебных заведений и на рабочих местах в целях повышения
квалификации кадров;

- включать в состав рабочей группы (комиссии) по
проведению мероприятий, связанных с внедрением
профессиональных стандартов в организации представителей
Профсоюзного комитета;

- запрашивать мнение выборного органа первичной
профсоюзной организации при принятии локальных нормативных
актов, связанных с внедрением профессиональных стандартов.

В течении 2025года, для оказания практической помощи по
соблюдению трудового законодательства, нормативных правовых
актов по кадровому обеспечению в сфере здравоохранения
специалистами ТРОПР РФ совместно с специалистами
Министерства здравоохранения Республики Татарстан
осуществлены проверки в 18 учреждениях отрасли.

В отчетной период координацию деятельности профсоюзных
организаций по решению вопросов правовой защиты работников
здравоохранения осуществлял отдел социальной защиты комитета
ТРОПРЗ РФ, в состав которого введены правовой и технический
инспекторы труда ЦК Профсоюза по РТ.

Специалисты отдела курируют вопросы законодательства об
оплате труда, развития и совершенствования социального
партнёрства. Работа отдела осуществлялась во взаимодействии с
правовой и технической службой ЦК Профсоюза,
соответствующими отделами Минздрава РТ, органами управления



здравоохранением, государственной трудовой инспекцией и
профсоюзным активом.

Специалисты отдела участвуют в собраниях трудовых
коллективов учреждений отрасли. Дают разъяснения по
актуальным вопросам и проблемам в сфере труда и принимаемых
мерах по обеспечению соблюдения трудовых прав работников.

С их помощью обеспечивалась правовая защита работников
здравоохранения, оперативно и грамотно решались в интересах
членов профсоюза вопросы, возникающие в сфере трудовых
правоотношений.

Большую роль в сохранении ценных и
высокопрофессиональных кадров лечебных учреждений, многие из
которых являются уникальными специалистами, является решение
бытовых и жилищных вопросов членов профсоюза.

К сожалению, имеются отказы Администрации районов в
постановке на учет в качестве нуждающихся в улучшении
жилищных условий в системе социальной ипотеки работников
отрасли. Правовой инспектор труда ЦК Профсоюза в 2025 году
оказывал практическую юридическую помощь во всех судебных
инстанциях в отстаивании интересов членов профсоюза по вопросу
постановке на учет в качестве нуждающихся в улучшении
жилищных условий в системе социальной ипотеки.

Одной из социальных гарантий, предоставляемых
государством медицинским работникам, является досрочное
пенсионное обеспечение в связи с осуществлением лечебной и
иной деятельности по охране здоровья населения (ранее - пенсия за



выслугу лет). Однако, зачастую, при реализации этого права,
медицинские работники сталкиваются с трудностями. В 2025 году
правовой инспектор труда ЦК Профсоюза по РТ в судах
представлял интересы 101 члена профсоюза.

Специалистами аппарата ТРОПРЗ РФ оказываются
следующие виды юридической помощи по защите права
медицинских работников на досрочное пенсионное обеспечение:

- проведение консультаций;
- подсчет стажа, дающего право на досрочное назначение

страховой пенсии по старости в связи с осуществлением лечебной и
иной деятельности по охране здоровья населения;

- составление исковых заявлений в суд по вопросам
обжалования решений Пенсионного фонда об отказе в досрочном
назначении страховой пенсии по старости;

- представительство интересов медицинских работников в
судебных инстанциях;

- обращение к работодателям о корректировке сведений
персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного
страхования.

Заслуживает внимания судебная практика в отношении
медицинских работников, заболевших новой коронавирусной
инфекцией COVID-19 в период выполнения ими своих
должностных обязанностей. Социальный фонд РФ отказывал
медицинским работникам в проведении страховой выплаты по
причине того, что документы о признании случая страховым были
оформлены и представлены работодателем несвоевременно.



Благодаря работе правового инспектора порядке 30 судебных
дел были решены в пользу работников.

В период 2024-2025гг. впервые была проведена совместная
работа технической и правовой инспекций труда по признанию в
судебном порядке несчастного случая связанным с производством.

Правовым инспектором труда совместно с техническим
инспектором труда ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ
по РТ в интересах члена профсоюза, получившего травму, были
подготовлены и направлены в суд соответствующие документы. В
качестве Ответчиков выступали – Государственная инспекция
труда в Республике Татарстан, Отделение фонда пенсионного и
социального страхования РФ по РТ, Исполнительный комитет
муниципального образования и непосредственно сам работодатель.

В судебном порядке исковые требования были удовлетворены,
несчастный случай был признан связанным с производством.

В отчетном 2025г. правовым инспектором труда ЦК
профсоюза работников здравоохранения РФ по РТ проводились
комплексные проверки соблюдения законодательства о труде.

По результатам проведенных проверок в адрес работодателей
правовым инспектором труда ЦК Профсоюза были направлены 24
представления об устранении 4458 выявленных нарушений.

Экономическая эффективность, непосредственно связанная с
проведением контрольных мероприятий, составила в общей
сложности более 2,8 млн. рублей (сумма денежных средств,
возмещенных работникам).



В работе по защите прав работников организаций
здравоохранения на труд в условиях, отвечающих требованиям
безопасности, комитет ТРОПРЗ РФ делал ставку на развитие
общественного контроля охраны труда и на проведение
профилактических мероприятий по предупреждению
производственного травматизма и профзаболеваний и улучшению
условий труда.

В 2025 году общественный контроль вопросов охраны труда в
ТРОПРЗ РФ осуществляли технический инспектор труда, 3
внештатных технических инспектора ТРОПРЗ РФ, комиссия по
охране труда и оздоровлению комитета ТРОПРЗ РФ, на местах -
уполномоченные лица, комиссии по охране труда учреждений.

В отчетном периоде техническим инспектором труда ЦК
Профсоюза по РТ проведено 18 выездных проверок по охране
труда, по выполнению мероприятий, предусмотренных
коллективными договорами и соглашениями по охране труда.
Выявлено 141 нарушение законодательства и иных нормативных
правовых актов по охране труда. По результатам проведенных
проверок выдано 18 справок и 18 представлений с указанием
выявленных нарушений.

При проверках проводился контроль за реализацией гарантий
и компенсаций, предоставляемых работникам в соответствии с
коллективным договором, за качеством оформления приложений к
коллективному договору.

В целях улучшения условий и охраны труда работников
здравоохранения Республики Татарстан в 2025 году утверждена



«Программа мероприятий, направленных на улучшение условий и
охраны труда работников в учреждениях здравоохранения
Республики Татарстан, на 2026-2028 годы» (далее «Программа»),
(приказ МЗ РТ от 11.12.2025 №3013), программа согласована с
комитетом ТРОПРЗ РФ (протокол Президиума комитета ТРОРПЗ
РФ от 23.10.2025 № 29-04).

Продолжили оставаться актуальными вопросы, посвященные
специальной оценке условий труда, они поднимались и
обсуждались на заседаниях комиссий по проведению СОУТ и на
заседаниях профкомов учреждений здравоохранения. Специальная
оценка условий труда в лечебных учреждениях республики на
начало 2026 года завершена, за исключением вновь
организованных рабочих мест.

С целью оказания помощи в разработке коллективных
договоров в лечебных учреждениях, специалистами комитета
ТРОПРЗ РФ ежегодно разрабатываются (обновляются) макет
коллективного договора для ППО, макет соглашения по охране
труда и другие приложения к коллективному договору. Они
размещены на сайте ТРОПРЗ РФ. Мероприятия по проведению
СОУТ, планы оздоровления и улучшения условий труда, ежегодно
включаются в Соглашения по охране труда и Коллективные
договоры в учреждениях здравоохранения.

Для оказания методической помощи профактиву,
уполномоченным лицам по охране труда комитет ТРОПРЗ РФ
систематически обеспечивает их нормативными и
законодательными документами по охране труда на бумажном



носителе и размещает в электронном виде на Сайте ТРОПРЗ РФ и в
социальных сетях (ВКонтакте, Телеграм-канале, WhatsApp).

Для поднятия авторитета уполномоченных лиц по охране
труда ТРОПРЗ РФ ежегодно принимает участие в профсоюзных
конкурсах по охране труда. В 2025 году уполномоченные от
медицинских организаций здравоохранения приняли участие в
смотре-конкурсе, проводимом Федераций профсоюзов Республики
Татарстан, на звание «Лучший уполномоченный по охране труда
Федерации профсоюзов РТ».

В 2025 году в отрасли произошло 20 несчастных случаев, в
которых пострадал 21 работник отрасли (1 групповой, 1
смертельный, пострадавших с тяжелой степенью тяжести 5
человек).

В 2025 году зарегистрировано 1 профессиональное
заболевание.

В 2025 году осуществлялась социальная поддержка членов
профсоюза - работников учреждений здравоохранения Республики
Татарстан, пострадавших в результате несчастного случая на
производстве. ТРОПРЗ РФ предоставляется Единовременная
выплата работникам, пострадавшим в результате несчастного
случая на производстве, произошедшего при исполнении трудовых
обязанностей. Размер Единовременной выплаты определяется в
зависимости от непрерывного профсоюзного стажа работника и
степени тяжести несчастного случая. На данные цели в 2025 году
президиумом Татарстанской республиканской организации
профсоюза работников здравоохранения РФ было направлено 205



000 рублей. Также принято решение об увеличении размера
единовременной выплаты с 1 января 2026 года до 75 000 рублей.

Ни один несчастный случай, произошедший в медицинских
организациях республики, не остался без внимания Профсоюза.
При каждом несчастном случае, в обязательном порядке в состав
комиссии для расследования включался представитель выборного
органа первичной профсоюзной организации (это чаще
председатель первичной профсоюзной организации) и
уполномоченный по охране труда. При расследовании тяжелого
несчастного случая или несчастного случая со смертельным
исходом в комиссию включался технический инспектор труда ЦК
Профсоюза по РТ.

Важную роль в снижении заболеваемости и травматизма
имеют профилактические мероприятия. Продолжилось бесплатное
оздоровление медицинских работников, работающих во вредных
условиях труда (в т.ч. рентгеновской службы, лучевой диагностики
и работников станций и отделений скорой медицинской помощи и
др.), на базе ГБУЗ РТ «Республиканский центр реабилитации
Министерства по делам гражданской обороны и чрезвычайным
ситуациям Республики Татарстан имени Ш.С. Каратая». Всего в
2025 году в РЦР МЧС РТ программу реабилитации прошли 157
работников.

Члены профсоюза для поддержания здоровья активно
используют все возможности в приобретении санаторных путёвок с
профсоюзной скидкой. В санаториях профсоюзов РТ в отчетный



период с 20% скидкой за счёт средств ФПРТ оздоровились 1370
членов профсоюза.

Частичное возмещение стоимости путевок из средств
комитета ТРОПРЗ РФ за отчетный период получили 841 член
профсоюза.

В отчетный период из фонда «Солидарности» комитета
ТРОПРЗ РФ на оздоровление работников выделено 11024257
рублей; на оказание материальной помощи на дорогостоящее
лечение выделено более 2187190 рублей.

Татарстанская республиканская организация профсоюза
работников здравоохранения РФ постоянно развивает свои
социальные программы, оказывая ощутимую материальную
поддержку членам профсоюза. Так в 2025 году:

- на оказание материальной помощи членам Профсоюза, а
также близким родственникам, в связи с участием в специальной
военной операции, призванным на военную службу по
мобилизации или поступивших на военную службу по контракту
было направлено 1120000 рублей;

- беспроцентные денежные займы члены профсоюза
Татарстанской республиканской организации профсоюза
работников здравоохранения РФ получили 29 членов профсоюза на
общую сумму 1385000 рублей;

- в рамках программы по социальной поддержке членов
профсоюза, пострадавших в результате несчастного случая на
производстве, произошедшего с работником при исполнении
трудовых обязанностей было направлено 205000 рублей;



- на поддержку многодетных семей было направлено 6642000
рублей.

Молодёжь является главным стратегическим ресурсом
Профсоюза. комитет ТРОПРЗ РФ в 2025 году своей задачей ставил
работу по привлечению молодых людей в Профсоюз, по
повышению уровня информированности молодёжи о деятельности
профсоюза.

Удельный вес молодежи в структуре профсоюзного членства в
2025г. составляет - 35,52%. Охват профсоюзным членством среди
студентов в ВУЗе -100%, среди обучающихся в ССУЗах – 67,95 %.

В первичных и местных организациях Профсоюза созданы и
работают молодежные комиссии и Молодежные Советы. Решению
проблем молодежи во всех профсоюзных организациях уделялось
особое внимание.

Профкомы оказывают помощь молодым специалистам по
всем направлениям профсоюзной деятельности (правовой,
социальной защиты, культурно-массовой работы).

При поступлении на работу с новыми сотрудниками
руководители профорганизаций проводят беседы, привлекают
молодые кадры к участию в мероприятиях. Для детей членов
профсоюза ежегодно проводятся Новогодние елки и дни
первоклассника. Профкомы первичных профорганизаций при
работе с молодежью учитывают их пожелания, запросы и
приоритеты.

В 2025 году финансирование первичных профсоюзных
организаций, обучающихся в ВУЗе и СУЗах увеличено из средств



комитета ТРОПРЗ РФ с 50 до 100 рублей в год на каждого члена
Профсоюза. По итогам 2025 года первичным профсоюзным
организациям КГМУ и ССУЗов перечислено 1399420 рублей на
уставную деятельность.

Помимо подушевого финансирования, в соответствии с
«Положением о специальных профсоюзных стипендиях комитета
Татарстанской республиканской организации профсоюза
работников здравоохранения РФ студентам КГМУ и учащимся
средних специальных учебных заведений отрасли», утвержденным
постановлением Президиума №20 от 9 июля 2003 года, и на
основании ходатайств профсоюзных комитетов, ректората КГМУ,
педсоветов медицинских образовательных учреждений отрасли
ежегодно назначаются специальные профсоюзные стипендии в
размере по 2000 рублей ежемесячно для 6 студентов Казанского
государственного медицинского университета и по 1500 рублей 10
учащимся медицинских средних специальных учебных заведений
Республики Татарстан.

ТРОПРЗ РФ проводит обучение председателей Молодежных
советов и комиссий профкомов ЛПУ основам трудового
законодательства, социального партнерства и по другим социально-
экономическим вопросам.

В 2025 году организация подготовки и повышения
квалификации профсоюзных работников и актива Татарстанской
республиканской организации профсоюза работников
здравоохранения РФ велась в соответствии с планом,
утвержденным постановлением президиума ТРОПРЗ РФ, по всем



направлениям профсоюзной работы в очном формате и в формате
видеоконференции.

Во время обучения слушатели обеспечиваются
методическими пособиями и рекомендациями, необходимыми для
работы профсоюзного актива и деятельности профорганизаций,
разработанными как ЦК Профсоюза, так и специалистами аппарата.

Представители Молодежного совета ТРОПРЗ РФ ежегодно
принимали участие в окружном этапе Всероссийского
молодежного профсоюзного форума «Стратегический резерв».

Молодежный профактив ТРОПРЗ РФ принимали активное
участие в конкурсах и спортивных мероприятиях, организованных
ФПРТ, в городских массовых спортивных мероприятиях:
легкоатлетический забег «Кросс наций», соревнования по
волейболу, настольному теннису, бадминтону. Во многих видах
спорта медицинские работники заняли призовые места.

Молодежный профактив ТРОПРЗ РФ в 2025 году принимал
участие в Республиканском телевизионном фестивале творчества
работающей молодежи «Наше время – Безнең заман». На XIII
Республиканском телевизионном фестивале, который проходит при
поддержке Раиса Республики Рустама Минниханова и под эгидой
Комиссии Российской Федерации по делам ЮНЕСКО, и который в
2025 году был посвящен 80-летию Победы в Великой
Отечественной войне и Году защитника Отечества, команда
Чистопольской ЦРБ стала обладателем диплома за 1 место в
общекомандном зачете фестиваля среди 150 организаций и
предприятий.



В 2025 году в ТРОПРЗ РФ продолжена информационная
работа. На своих интернет-ресурсах ТРОПРЗ РФ регулярно
освещает важную информацию об изменениях нормативно-
правовой базы по таким вопросам как: оплата труда работников
сферы здравоохранения, регулирование социально-трудовых
отношений, охрана труда и техники безопасности, о льготах и
гарантиях членов профсоюза, оздоровлении членов профсоюза и
членов их семей в санаторно-курортных учреждениях и так далее.
Кроме того, региональная организация регулярно размещает
информацию об общеотраслевых событиях и мероприятиях, в том
числе проводимых в членских профсоюзных организациях и т.д.

В 2025 году проводились мероприятия по кибер-безопасности
официального сайта ТРОПРЗ РФ, на котором помимо основной
информации о профсоюзе, ежедневно выкладываются новостные
материалы, посвященные текущей деятельности региональной
организации.

Одна из главных целей развития информационной работы для
ТРОПРЗ РФ и профсоюза в целом – это выстроенная система
сообществ Профсоюза в социальных сетях, которая позволяет
доводить актуальную информацию до каждого члена организации.

В этой связи, в июне2025 года, утверждена Концепция
информационной политики ТРОПРЗ РФ. В рамках утвержденной
«Концепции» строится системная, выверенная информационная
работа с широким использованием всех форм и методов
современных информационных технологий, которая позволяет
наращивать информационное влияние профсоюза в обществе и



усиливать пропаганду действий профсоюза по защите социально-
трудовых и экономических прав работников здравоохранения.

По состоянию на 01.01.2026 количество подписчиков в
ВКонтакте ТРОПРЗ РФ составило 1302 человека, в Телеграм-
канале ТРОПРЗ РФ - 346 человек. В первичных профсоюзных
организациях продолжена работа по созданию своих профсоюзных
социальных сетей как в Телеграм канале, так и ВКонтакте.

В 2025 году на основании данных первичных профсоюзных
организаций ТРОПРЗ РФ продолжила формировать ежемесячную
отчетную форму «Итоги в цифрах и фактах». На основе этих
данных формируется единая статистика по ТРОПРЗ РФ, которая
направляется в ЦК Профсоюза.

Стало усиливаться взаимодействие ТРОПРЗ РФ с
федеральными и местными СМИ, увеличилось количество
новостных материалов и упоминаний о деятельности ТРОПРЗ РФ в
информационном пространстве.

В передаче «Профсоюз – союз сильных», посвященной жизни
профсоюзов Татарстана, и которая ежемесячно выходит на
телеканале «Татарстан – Новый Век», за отчетный период было
представлено 5 репортажей о работе ТРОПРЗ РФ.

В отраслевом информационно-аналитическом журнале
«Здравоохранение России» вышли две статьи о деятельности
ТРОПРЗ РФ.

В «Медицинской газете» вышла статья, в основу которой
вошло интервью профсоюзного лидера Гульнар Хуснутдиновой.



На Пленуме ЦК Профсоюза, который проходил в Москве 16-
17 декабря 2025 года при подведении итогов уходящего года, была
отмечена работа ТРОПРЗ РФ. Региональному профсоюзу в лице ее
лидера Гульнар Хуснутдиновой вручили Почетную грамоту
Профсоюза работников здравоохранения РФ за большой вклад в
организацию мероприятий «Маршрут Добрый Дел – 2025»,
поддержание преемственности поколений на высоком уровне,
ответственный подход к воспитанию у молодежи здравоохранения
патриотизма и активной гражданской позиции.

Уважаемые коллеги!

2026 год в Татарстане объявлен Годом воинской и трудовой
доблести. Глава республики подчеркнул, что год будет посвящён
чествованию героизма и самоотверженного труда Татарстанцев.

Провозглашение 2026 года в Татарстане Годом воинской и
трудовой доблести подчёркивает глубокую связь региона с
историческими традициями мужества, патриотизма и трудолюбия.
Этот год станет символом уважения к прошлому Татарстана, а
также поводом вспомнить важные события и героев, внесших вклад
в развитие и процветание республики.

Самоотверженность медицинских работников проявляется
ежедневно, особенно ярко она видна в условиях чрезвычайных
ситуаций, пандемий.



Многие врачи участвуют в волонтерских акциях, выезжают в
зоны стихийных бедствий и конфликтов, оказывая помощь
пострадавшим там, где обычные условия отсутствуют.

Хирурги проводят операции в сложных условиях, иногда даже
в полевых госпиталях, используя ограниченные ресурсы и
оборудование.

Медицинский и вспомогательный персонал демонстрируют
высокую степень ответственности, преданности своему делу и
готовности жертвовать личным временем и комфортом ради
спасения жизней пациентов.

Татарстанская республиканская организация профсоюза
работников здравоохранения РФ в 2026 году продолжит работу по
защите социально трудовых прав работников отрасли, а также
продолжит свою работу по поддержке участников СВО и их семей,
чествованию выдающихся представителей «врачебных династий»,
чьи заслуги достойны признания, поддержит волонтёрское
движение, активизируя участия молодых людей в акциях помощи
ветеранам и сохранению исторического наследия (всероссийской
акции «Доброе сердце Татарстана»).

Год воинской и трудовой доблести должен стать временем
объединения усилий всех слоёв населения, воспитания чувства
гордости за свою историю и желания сохранить её наследие для
будущих поколений.




