Т Е С Т 
по теме: «РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ»
1. Учет фактически отработанного времени каждым работником:

· в учреждениях здравоохранения не осуществляется, а определяется на основании графика сменности;

· осуществляется профсоюзным комитетом;

· является обязанностью работодателя и осуществляется уполномоченным лицом;

· осуществляется в табеле учета отработанного времени.

2. К работодателю обратилась медицинская сестра с просьбой установить ей неполный рабочий день продолжительностью 5 часов в связи с тем, что она имеет ребенка в возрасте 10 лет. Правомерны ли действия работодателя, если:

· он откажет в данной просьбе работнику;

· он примет положительное решение при условии согласия  профсоюзного комитета;

· он примет положительное решение при условии согласия руководителя структурного подразделения;

· он удовлетворит просьбу работника, так как это является его обязанностью.
3. Имеет ли право работодатель привлекать к работе в ночное время работающих инвалидов?

· имеет, только с письменного согласия работника;

· имеет, если это предусмотрено графиком сменности;

· имеет, если такая работа не запрещена работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
4. Каковы условия привлечения к работе в ночное время беременных женщин и работников, не достигших возраста 18 лет?

· могут привлекаться к работе в ночное время, если это предусмотрено графиками сменности в пределах месячной нормы рабочего времени;

· могут привлекаться к работе в ночное время на равных условиях с другими работниками;

· не допускается их привлечение к работе в ночное время;

· могут привлекаться с их письменного согласия.
5. Перерыв для отдыха и питания:

· предоставляется всем работникам;

· устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка;

· включается в рабочее время;

· используется работником по своему усмотрению;

· предоставляется в одно и тоже время;

· устанавливается продолжительностью не более 2-х часов и не менее 30 минут;

· устанавливается продолжительностью до 30 минут.

6. Имеет ли право работодатель привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работающих инвалидов?

· имеет, если такая работа не запрещена работнику по медицинским показаниям;

· не имеет;

· имеет, если работа осуществляется в пределах месячной нормы рабочего времени;

· имеет, только работающих инвалидов III группы; 

· имеет, только с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного органа.

7. Имеет ли право работодатель привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет?

· не имеет; 

· имеет, если это предусмотрено графиками сменности в пределах месячной нормы рабочего времени;

· имеет, с письменного согласия работника.
8. Требуется ли согласие работника для привлечения его к работе в нерабочий праздничный день?

· требуется только в том случае, если работа в нерабочий праздничный день не предусмотрена графиком сменности и производится сверх установленной нормы рабочего времени за учетный период;

· не требуется;

· требуется письменное согласие;

· требуется только для работников-инвалидов, беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет.
9. За работу в нерабочий праздничный день:

· производится оплата в двойном размере среднего заработка;
· производится оплата в двойном размере часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
· производится оплата в одинарном размере часовой ставки сверх оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
· по желанию работника предоставляется другой день отдыха (не оплачиваемый).

10. Каков порядок составления и введения в действие графика сменности?

· составляется за 1 неделю до введения его в действие;

· составляется с учетом мнения профкома;

· составляется не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие;

· доводится до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие;

· составляется с учетом пожеланий работников;

· в учреждениях здравоохранения не составляется.

11. Продолжительность рабочего дня или смены накануне нерабочих праздничных дней уменьшается на 1 час:

· только работникам, которым установлена 40-часовая рабочая неделя;

· всем работникам, независимо от организационно-правовой формы и формы собственности организации, предприятия, учреждения;

· только работникам, которым установлена 5-ти дневная рабочая неделя;

· если нерабочему праздничному дню предшествует рабочий день;

· всем работникам, за исключением работы по совместительству; 

· всем работникам, за исключением работников в непрерывно действующих организациях.
12. Кого из ниже перечисленных категорий работников нельзя направлять в командировку:

· работающих инвалидов,

· одиноких родителей, воспитывающих ребенка в возрасте до 5 лет,

· беременных женщин,

· работников, имеющих трех и более детей,

· несовершеннолетних работников.

ОТВЕТЫ  НА  ТЕСТ
по теме: «РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ»

1. Учет фактически отработанного времени каждым работником:

· является обязанностью работодателя и осуществляется уполномоченным лицом;

· осуществляется в табеле учета отработанного времени.

Основание: статья 91 ТК РФ
2. К работодателю обратилась медицинская сестра с просьбой установить ей неполный рабочий день продолжительностью 5 часов в связи с тем, что она имеет ребенка в возрасте 10 лет. Правомерны ли действия работодателя, если:

· он удовлетворит просьбу работника, так как это является его обязанностью.

Основание: статья 93 ТК РФ

3. Имеет ли право работодатель привлекать к работе в ночное время работающих инвалидов?

· имеет, только с письменного согласия работника;

· имеет, если такая работа не запрещена работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Основание: статья 96 ТК РФ
4. Каковы условия привлечения к работе в ночное время беременных женщин и работников, не достигших возраста 18 лет?

· не допускается их привлечение к работе в ночное время.

Основание: статьи 96, 259, 268 ТК РФ
5. Перерыв для отдыха и питания:

· используется работником по своему усмотрению;

· устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка;

· предоставляется в одно и тоже время;

· устанавливается продолжительностью не более 2-х часов и не менее 30 минут.

Основание: статья 108 ТК РФ
6. Имеет ли право работодатель привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работающих инвалидов?

· имеет, если такая работа не запрещена работнику по медицинским показаниям;

· имеет, только с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного органа.

Основание: статья 113 ТК РФ

7. Имеет ли право работодатель привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет?

· не имеет. 

Основание: статьи 259 и  268 ТК РФ

8. Требуется ли согласие работника для привлечения его к работе в нерабочий праздничный день?

· требуется письменное согласие.

Основание: статья 113 ТК РФ

9. За работу в нерабочий праздничный день:

· производится оплата в двойном размере часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
· производится оплата в одинарном размере часовой ставки сверх оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
· по желанию работника предоставляется другой день отдыха (не оплачиваемый).

Основание: статья 153 ТК РФ
10. Каков порядок составления и введения в действие графика сменности?

· составляется с учетом мнения профкома;

· доводится до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.

Основание: статья 103 ТК РФ
11. Продолжительность рабочего дня или смены накануне нерабочих праздничных дней уменьшается на 1 час:

· всем работникам, независимо от организационно-правовой формы и формы собственности организации, предприятия, учреждения;

· если нерабочему праздничному дню предшествует рабочий день;

· всем работникам, за исключением работников в непрерывно действующих организациях.

Основание: статья 95 ТК РФ
12. Кого из ниже перечисленных категорий работников нельзя направлять в командировку:

· одиноких родителей, воспитывающих ребенка в возрасте до 5 лет,

· беременных женщин,

· несовершеннолетних работников.

Основание: статьи 259 и 268 ТК РФ
