[image: image9.jpg]



Татарстанская республиканская организация

 профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации 

Для слушателей системы профсоюзного обучения

МЕТОДИЧЕСКОЕ  ПОСОБИЕ

по теме:

Дополнительный отпуск за работу 

во вредных и опасных условиях труда.

Выплата денежной компенсации за отпуск.

г. Казань,

2016 год

Дополнительный отпуск за работу во вредных и опасных условиях труда

В соответствии с частью первой ст. 117 ТК РФ работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Минимальная продолжительность такого отпуска составляет 7 календарных дней, а продолжительность отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (части вторая и третья ст. 117 ТК РФ).

В соответствии с п. 6.8.1. Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан на 2014-2016 годы установлено, что «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени,  составляет 14  календарных дней».

До возникновения у работодателя обязанности провести специальную оценку условий труда для установления работникам гарантий и компенсаций, в том числе дополнительных отпусков, используются результаты проведенной до 1 января 2014 года аттестации рабочих мест по условиям труда (ст. 7, ч. 4 ст. 27 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда").

Если в соответствии с новой редакцией ст. 117 ТК РФ, действующей с 1 января 2014 года, работнику не положен дополнительный отпуск за "вредность (по результатам СОУТ)", однако по состоянию на эту дату такой отпуск был работнику установлен (по результатам АРМ на основании карты аттестации рабочего места), нельзя отменить указанную гарантию при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления права на отпуск (ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ). 
Согласно части третьей ст. 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. С учетом этой нормы количество предоставляемых работнику дней дополнительного отпуска за вредность надо определять пропорционально стажу работы во вредных условиях, имеющемуся на момент предоставления. Правомерность такого подхода подтверждена решением Верховного Суда РФ от 15.04.2004 N ГКПИ04-481. Смотрите также письмо Роструда от 18.03.2008 N 657-6-0.

Соответственно, определяя, сколько дней дополнительного отпуска предоставить работнику, работодатель должен учесть уже отработанное во вредных условиях время с момента приема на работу, а затем каждый раз с момента, по которому было учтено время работы во вредных условиях в прошлый раз. При этом, каждому полному месяцу "вредного" стажа в рабочем году соответствует 1/12 часть от полной продолжительности ежегодного дополнительного отпуска. Если в рабочем году фактически отработано во вредных условиях не менее 11 месяцев, работник имеет право на полный дополнительный отпуск за этот рабочий год (п. 8 Инструкции..., утвержденной постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 N 273/П-20).

В результате подсчета положенных работнику дней отпуска за работу во вредных условиях может получиться дробное число. Округление количества дней отпуска законодательством не предусмотрено. Однако и предоставить "дробный" отпуск нет возможности, так как согласно ст. 120 ТК РФ продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Следовательно, ту часть отпуска, которая меньше полного дня, следует оставить для накопления до полного дня.
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	Сотрудница, которой положен отпуск за работу во вредных условиях труда продолжительностью 7 календарных дней, уходит в ежегодный оплачиваемый отпуск за второй рабочий год с 13 апреля. В первом рабочем году во вредных условиях труда было отработано 10 месяцев, вместе с основным отпуском было предоставлено 4 календарных дня дополнительного отпуска за "вредность". С начала второго рабочего года по 12 апреля "вредный" стаж составляет 5 месяцев.

За первый рабочий год работница приобрела право на 5,83 календарного дня дополнительного отпуска (7 дн. : 12 х 10). 1,83 дня из них остались неиспользованными (5,83 - 4).

5 месяцев стажа работы во вредных условиях во втором рабочем году соответствуют 2,92 дня отпуска (7 дн. : 12 х 5).

Итого на дату ухода в отпуск (13 апреля) работница имеет право на 4,75 дня дополнительного отпуска за вредные условия труда (1,83 + 2,92).

Работнице необходимо предоставить 4 дня, а 0,75 дня оставить для накопления до полного дня.


	

	


В силу части третьей ст. 126 ТК РФ замена денежной компенсацией дополнительного отпуска за "вредность" не допускается, за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случая, установленного частью четвертой ст. 117 ТК РФ. В этой норме закреплено, что на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за "вредность", превышающая 7 календарных дней, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами.

В Пункте 5.6.12. Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан на 2014-2016 годы  установлено, что «С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность (семь дней), может  быть заменена отдельно устанавливаемой  денежной компенсацией  в размере не ниже средней заработной платы, рассчитанной в соответствии с требованиями ст. 139  ТК РФ и Постановления Правительства РФ от 24.12.2007. № 922. 

Данная компенсация предоставляется работнику один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска».
Расчет стажа, дающего право на дополнительный отпуск
 за работу во вредных и опасных условиях труда
В стаж работы, дающий право на дополнительные отпуска за работу во вредных и опасных условиях, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время (часть третья ст. 121 ТК РФ). Единственный нормативный акт, в котором сказано, как такое время посчитать, - это Инструкция о порядке применения «Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утвержденная постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 N 273/П-20 (далее - Инструкция).

Пункт 8 Инструкции предусматривал некоторые периоды времени, когда сотрудник фактически не работал во вредных условиях труда, но которые, тем не менее, включались в отпускной стаж. Однако эта норма Инструкции вступила в противоречие с частью третьей ст. 121 ТК РФ, а потому она была признана не действующей с 01.02.2002 (решение Верховного Суда РФ от 15.04.2004 N ГКПИ04-481).

Таким образом, в настоящее время в стаж работы, дающий право на дополнительный отпуск за вредные условия труда, не включаются все дни, когда работник не трудился вообще (независимо от причин отсутствия на работе) либо трудился, но время работы во вредных условиях составило менее половины рабочего дня для этой категории работников.

При исчислении стажа работы, дающего право на дополнительный отпуск, количество полных месяцев работы в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями труда определяется по п. 10 Инструкции:
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 - количество полных месяцев стажа работы во вредных условиях в течение года;
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 - суммарное количество дней работы во вредных условиях в течение года;
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 - количество рабочих дней в году.


	

	


Остаток дней, составляющий менее половины среднемесячного количества рабочих дней, из подсчета исключается, а остаток дней, составляющий половину и более среднемесячного количества рабочих дней, округляется до полного месяца.
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	Всего в рабочем году по графику работника 246 рабочих дней. На дату предоставления ему ежегодного оплачиваемого отпуска фактически отработано во вредных условиях 119 дней. Определим "вредный" стаж на дату предоставления отпуска.
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 = 119 дн. : (246 дн. : 12 мес.) = 5,805 мес.

Дробный остаток больше 0,5. Значит, остаток дней составляет более половины среднемесячного количества рабочих дней и округляется до полного месяца.

Итого "вредный" стаж на дату начала отпуска составляет 6 месяцев. 
	

	


При решении вопроса об установлении дополнительного отпуска работникам, работающим в разных профессиях и должностях, за работу в которых установлен дополнительный отпуск различной продолжительности (врач-терапевт на 0,5 ставки + врач-психиатр на 0,5 ставки) применяется пункт 18 Инструкции №273/П-20. Данным пунктом предусмотрено, что в случаях, когда работник имеет право на получение дополнительного отпуска в связи с вредными условиями труда по нескольким основаниям, то отпуск предоставляется по одному из этих оснований, и согласно сложившейся практики, а также п.2 Примечания Постановления Правительства РФ от 6 июня 2013г. № 482 «О продолжительности ежегодного доп. оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников», применяется то основание, которое более выгодно для работника, т.е. большей продолжительности. Учитывая, что Постановлением Правительства РФ от 6 июня 2013г. № 482 врачам-психиатрам дополнительный отпуск установлен большей продолжительности (35 календарных дней), чем врачам-терапевтам (12 раб. дней),   Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22, следовательно в рассматриваемом примере дополнительный отпуск рассчитывается по должности врача-психиатра. При этом исчисление отпуска должно производиться в календарных днях. 

По вопросу установления дополнительного отпуска работникам, работающим по совместительству на 0,5 ставки или 0,25 ставки  следует руководствоваться п.12 Инструкции, согласно которого в счет времени, проработанного в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями труда, предусмотренных в Списке, засчитываются лишь те дни, в которые работник фактически был занят в этих условиях не менее половины рабочего дня, установленного для работников данного производства, цеха, профессии или должности. Рассматривая указанный пример, важно учитывать, в каких должностях осуществляется  та или иная деятельность работника. Если это одноименные должности, то возможно, учитывая обе ставки, сложить объем выполняемой работы, тогда получится, что в счет времени, проработанного в должностях с вредными условиями труда засчитывается 0,75 ставки и соответственно на него распространяется право на дополнительный отпуск той продолжительности, что предусмотрена Списком. Если же работник осуществляет трудовую деятельность по совместительству по разноименным должностям, то дополнительный отпуск ему положен лишь за работу, осуществляемую на 0,5 ставки.
Если работник фактически был занят во вредных условиях труда менее половины рабочего дня, на него не распространяется право на дополнительный оплачиваемый отпуск, как предусмотрено п.12 Инструкции.
Выплата денежной компенсации за отпуск.

По общему правилу согласно ст. 115 ТК РФ работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Кроме этого, установлено, что ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть продолжительностью более 28 дней - удлиненный основной отпуск, который предоставляется работникам в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. В Трудовом кодексе названы и случаи, когда дни неиспользованного отпуска можно заменить денежной компенсацией.  Рассмотрим эти случаи, а также порядок расчета отпускного стажа и компенсации и порядок действий работодателя.
Согласно трудовому законодательству неиспользованные дни отпуска могут быть заменены денежной компенсацией в следующих случаях:

- по заявлению работника - часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней (ст. 126 ТК РФ);

- при увольнении работника (ст. 127 ТК РФ). Рассмотрим каждый случай более подробно.

Выплата денежной компенсации за часть ежегодного оплачиваемого отпуска

Согласно ст. 126 ТК РФ часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. Чтобы более отчетливо понимать данную норму ст. 126 ТК РФ, приведем наглядный пример.
Пример 1

Сотруднику установлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. В первый рабочий год он использовал только 20 календарных дней отпуска, во второй - 14. За два рабочих года ему полагается 56 календарных дней (28 + 28), а он использовал только 34 (20 + 14). Таким образом, у него осталось 22 календарных дня (56 - 34) неиспользованного отпуска. Может ли сотрудник заменить часть отпуска денежной компенсацией, если у него накопились неиспользованные дни отпуска за несколько рабочих лет?

Поскольку продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска данного сотрудника составляет 28 календарных дней, то согласно ч. 2 ст. 126 ТК РФ права на замену части отпуска денежной компенсацией он не имеет, так как количество дней отпуска за каждый год не превышает 28 календарных дней.

Рассчитывать на замену части отпуска денежной компенсацией могут только те сотрудники, которые имеют право:

- на дополнительный оплачиваемый отпуск;

- на удлиненный отпуск.

Кто имеет право на дополнительный отпуск? Частью 1 ст. 116 ТК РФ предусмотрено предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска:

- лицам, занятым во вредных и опасных условиях труда (ст. 117 ТК РФ);

- лицам, чья работа имеет особый характер (ст. 118 ТК РФ);

- работникам с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ);

- работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 321 ТК РФ);

- работающим в представительствах РФ за границей (ст. 339 ТК РФ);

- спортсменам и тренерам (ст. 348.10 ТК РФ);

- медицинским работникам (ст. 350 ТК РФ);

- работникам, которым такой отпуск гарантирован федеральными законами (ч. 1 ст. 116 ТК РФ), например муниципальным служащим (п. 4 ст. 21 Закона N 25-ФЗ*(1)), гражданским служащим (ст. 46 Закона N 79-ФЗ*(2)), таможенным служащим (ст. 39 Закона N 114-ФЗ*(3)), гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне (п. 15 ст. 2 Закона N 2-ФЗ*(4)), гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (п. 5 ст. 14 Закона N 1244-1*(5)).

Кроме этого, работодатель вправе самостоятельно установить дополнительные отпуска, если они не предусмотрены законом (ч. 2 ст. 116 ТК РФ). Тогда работодатель в локальном нормативном акте или коллективном договоре устанавливает основание, порядок и условия предоставления таких отпусков.

Кому предоставляется удлиненный отпуск? 
Такой отпуск работодатель обязан предоставить:

- педагогическим работникам (ст. 334 ТК РФ). Отметим, что его продолжительность определена Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466;

- работникам, которым такой отпуск гарантирован федеральными законами (ч. 2 ст. 115 ТК РФ). Например, работающим инвалидам (независимо от группы инвалидности) - ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".

Кому нельзя заменить часть отпуска денежной компенсацией? 
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе, следующим работникам:

- беременным женщинам (ч. 3 ст. 126 ТК РФ);

- лицам в возрасте до 18 лет (ч. 3 ст. 126);

-лицам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Исключением являются выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, превышающая  его минимальную продолжительность - семь календарных дней (ч. 3 ст. 126 и ч. 2, 4 ст. 117 ТК РФ);

- работникам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, так как Закон N 1244-1 не предусматривает возможность такой компенсации (Письмо Минтруда РФ от 26.03.2014 N 13-7/В-234);

Приведем пример расчета дней, которые можно заменить денежной компенсацией.
Пример 2

Сотрудник написал заявление о замене части отпуска денежной компенсацией. Продолжительность основного ежегодного отпуска - 35 календарных дней. Отпускной стаж сотрудника составил два года. За это время он был в отпуске 20 календарных дней. Рассчитаем количество дней отпуска, которое можно заменить работнику денежной компенсацией по его заявлению.

Согласно ч. 2 ст. 126 ТК РФ работник может попросить заменить ему денежной компенсацией любое количество дней из части каждого отпуска, превышающей 28 календарных дней, за каждый год. Итак, за два года работы в учреждении сотруднику полагается 70 календарных дней (35 кал. дн. х 2 г.). Не подлежат замене компенсацией 56 календарных дней (28 кал. дн. x 2 г.). Это значит, что денежной компенсацией можно заменить только 14 календарных дней отпуска (70 - 56). Неиспользованный отпуск составил 50 календарных дней (70 - 20).

Таким образом, в данной ситуации сотруднику можно компенсировать не более 14 календарных дней неиспользованного отпуска.

Когда работник может обратиться за компенсацией? 
Согласно ч. 2 ст. 122 ТК РФ право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Что касается дополнительного отпуска, при замене такого отпуска денежной компенсацией необходимо помнить следующее:

- дополнительный отпуск, предоставляемый за работу во вредных условиях, положен сотруднику, если он фактически проработал в таких условиях не менее 11 месяцев в рабочем году (абз. 2 п. 8 Инструкции N 273/П-20*(6)). Если же он отработал менее этого периода, то дополнительный отпуск ему предоставляется пропорционально времени, отработанному в таких условиях (п. 9 Инструкции N 273/П-20, Письмо Роструда от 18.03.2008 N 657-6-0);

- дополнительный отпуск за работу в ненормированном режиме рабочего времени не зависит от продолжительности отработанного в рабочем году времени в условиях ненормированного рабочего дня (Письмо Роструда от 24.05.2012 N ПГ/3841-6-1);

- порядок предоставления авансом остальных дополнительных отпусков Трудовым кодексом не установлен, значит, работодатель может предоставить их авансом. Однако если сотрудник уволится до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил оплачиваемый отпуск, то работодатель в силу ст. 137 ТК РФ может удержать излишне выплаченные суммы. При этом сумма удержания не должна превышать 20% заработной платы (ч. 1 ст. 138 ТК РФ).
Документальное оформление денежной компенсации за отпуск.
Чтобы выплатить денежную компенсацию работнику за отпуск, работодатель должен:

- получить от работника соответствующее заявление в письменном виде;

- если работодатель не против замены части отпуска денежной компенсацией, то на основании заявления работника издать приказ. (Выплата денежной компенсации при продолжении трудовых отношений является правом, а не обязанностью работодателя (см. письма Роструда от 01.03.2007 N 473-6-0 и от 08.06.2007 N 1921-6). Поэтому работодатель может отказать в удовлетворении просьбы работника о выплате компенсации и настаивать на фактическом использовании всего отпуска) С приказом необходимо ознакомить под роспись и сотрудника, и главного бухгалтера; 

- сотруднику кадровой службы необходимо внести информацию о замене части отпуска в личную карточку работника и график отпусков. Для ведения графика отпусков организация может использовать форму Т-7, утвержденную Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1, или самостоятельно разработанную форму. В графике отпусков сведения о замене части отпуска денежной компенсацией отражаются в графе 10 "Примечание". В этой графе необходимо сделать следующую запись: "Часть дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 6 (шести) календарных дней заменена денежной компенсацией на основании приказа от 04.09.2014 N 123". Такая же информация вносится и в разд. VIII "Отпуск" личной карточки работника.

Обратите внимание! Учебный отпуск не имеет отношения к ежегодным оплачиваемым отпускам, а считается дополнительным целевым отпуском, связанным с обучением (ст. 173-176 ТК РФ). Поэтому учреждение не вправе заменить работнику учебный отпуск денежной компенсацией (Письмо УФНС по г. Москве от 27.12.2006 N 20-12/115069).

Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении

Согласно части первой ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

Трудовое законодательство не устанавливает случаев, при которых бы не применялась указанная норма. Поэтому при наличии у работника на дату увольнения неиспользованных дней отпуска денежная компенсация за них должна быть выплачена в любом случае, к какой бы категории работник ни относился и по какому бы основанию он ни увольнялся. В частности, компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается при:

- увольнении совместителей и работников, принятых по срочному трудовому договору;

- прекращении трудового договора в период испытательного срока;

- увольнении по инициативе работодателя, в том числе за прогул;

- увольнении в связи с переводом на работу к другому работодателю.

Все ограничения на замену отпуска денежной компенсацией, установленные в части третьей ст. 126 ТК РФ, в случае увольнения не действуют. Поэтому работнику, трудившемуся во вредных или опасных условиях труда, весь дополнительный отпуск за работу в таких условиях при прекращении трудового договора компенсируется наряду с остальными днями неиспользованного отпуска.

Право на компенсацию не поставлено законом в зависимость от давности приобретения права на отпуск. Не установлено и максимальное количество дней отпуска, за которые можно выплатить компенсацию при увольнении. Поэтому компенсация выплачивается работнику за отпуска, накопленные за весь период работы у данного работодателя. Аналогичное положение содержится в ст. 11 Конвенции МОТ N 132 "Об оплачиваемых отпусках".

Алгоритм расчета компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении выглядит следующим образом.

1. Подсчитывают продолжительность имеющегося у работника стажа, дающего право на отпуск. Информация об отпусках, содержащаяся в личной карточке, позволяет определить дату окончания периода, за который работник все отпуска использовал полностью. Соответственно, достаточно вычислить стаж только за оставшийся период.

2. Вычисляют количество дней отпуска, причитающихся работнику с учетом имеющегося у него стажа.

За каждый полный рабочий год положен полный отпуск.

За неполный рабочий год работник также имеет право на полный отпуск при соблюдении условий, закрепленных в ст. 28 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 N 169. Иначе работнику положена часть отпуска, пропорциональная количеству месяцев отпускного стажа в неполном рабочем году.
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	Нельзя всем без исключения работникам определять число положенных дней отпуска из расчета 2,33 календарного дня отпуска за каждый месяц стажа.


	

	


Значение 2,33 получается в результате деления 28 календарных дней отпуска на 12 месяцев рабочего года. Поэтому 2,33 дня отпуска за месяц стажа положено только тем работникам, у которых продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней. Если полный отпуск больше 28 дней, то и количество дней отпуска за месяц стажа будет больше 2,33. Например, педагогу, отпуск которого составляет 56 календарных дней, за месяц отпускного стажа причитается 4,67 календарного дня отпуска (56 дн. : 12 мес.).

Часть отпуска, пропорциональную стажу, определяют по формуле:

	

	
	количество положенных работнику дней отпуска = общая продолжительность отпуска : 12 месяцев х количество месяцев отпускного стажа


	

	


Чтобы получить максимально точное число причитающихся работнику дней отпуска, не нужно округлять промежуточный результат расчета. Например, при полном отпуске продолжительностью 28 дней за 3 месяца стажа работник имеет право на 7 дней отпуска (28 : 12 х 3), а не на 6,99 (2,33 х 3).

Количество дней отпуска, положенных работникам, с которыми заключен срочный трудовой договор на срок до 2 месяцев, а также работникам, занятым на сезонных работах, подсчитывается из расчета 2 рабочих дня за каждый месяц работы (ст. 291 и ст. 295 ТК РФ).

3. Определяют по информации, указанной в личной карточке, количество дней отпуска, уже использованных работником за тот период, за который подсчитывался стаж.

4. Вычитают из причитающихся дней использованные и получают количество неиспользованных дней отпуска, подлежащих компенсации.

Если результат получился отрицательным, компенсация работнику не положена, а у работодателя, как правило, возникает право на удержание суммы, выплаченной за неотработанные дни отпуска.

Количество дней отпуска, за которое положена компенсация при увольнении, часто получается дробным. Округление его до целого числа нормативными правовыми актами не предусмотрено. В письме Минздравсоцразвития России от 07.12.2005 N 4334-17 отмечено, что округлить при желании можно, но не по правилам арифметики, а в пользу работника. Иными словами, дробную часть, даже если она составляет меньше половины дня, нельзя отбросить, но можно округлить до целого дня.

5. Рассчитывают средний дневной заработок работника по формуле, предусмотренной для оплаты отпусков и выплаты компенсации за них.

6. Умножают средний дневной заработок на количество неиспользованных дней отпуска и получают сумму компенсации.

В силу части первой ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, в том числе и компенсации за неиспользованные отпуска, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

* * *
В заключение обращаем ваше внимание на то, что трудовое законодательство предусматривает замену денежной компенсацией только части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней (ст. 126 ТК РФ). Если же работодатель нарушит данное правило, это будет нарушением трудового законодательства. Согласно ст. 5.27 КоАП РФ руководитель организации может быть оштрафован на сумму от 1 000 до 5 000 руб., а за повторное нарушение - дисквалифицирован на срок от одного года до трех лет. Учреждение могут оштрафовать на сумму от 30 000 до 50 000 руб.
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