Приложение

Примерные критерии

оценки эффективности деятельности работников

средних профессиональных образовательных  учреждений Республики Татарстан

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой коэф-фициент
	Периодич-ность изменения
	Порядок расчета

	Преподаватель

	1
	Успеваемость обучающихся  по результатам итогового экзамена,  промежуточной и/или   государственной итоговой аттестации 
	%
	90-100
	4
	годовая 
	(А/В)*100%, где А -  число обучающихся,  успешно справившихся с экзаменом,  аттестацией и др. без  неудовлетворительных оценок, В -  общая численность обучающихся. 

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, экзаменационные ведомости, сводные ведомости учебных групп

	2
	Динамика среднего балла по результатам итогового экзамена,  промежуточной и/или   государственной итоговой аттестации
	%
	95 - 105
	4
	полугодовая 
	(А/В)*100%, где А -  средний балл обучающихся у преподавателя  в отчетном периоде, В - средний балл обучающихся по предмету в предыдущем периоде

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, экзаменационные ведомости, сводные ведомости учебных групп. Отчет преподавателя  по итогам  учебного полугодия.

	3
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   викторин, конкурсов  по учебной дисциплине (УД)  или профессиональному модулю (ПМ), а также на лучшего выпускника по специальности
	единиц
	0 - 1
	4
	годовая
	При подготовке в отчетный период обучающихся – победителей,  призеров, дипломантов олимпиад, викторин, конкурсов федерального и межрегионального уровней  начисляется  4 балла; республиканского уровня  - 3 балла; общеучрежденческого уровня –2 балла,  

при отсутствии успешных результатов – 0 баллов.

(при наличии победителей по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню).
Наличие документально зафиксированных  призовых мест: почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, приказы

	4
	Организация внеаудиторной  работы  с обучающимися
	единиц
	0–2
	4
	полугодовая 
	При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных преподавателем  в рамках внеурочной деятельности в отчетный период, начисляется  4 балла, при наличии 1-го мероприятия – 2 балла, при отсутствии мероприятий – 0 баллов.
План учебно-воспитательной  и методической работы учреждения или его структурного подразделения, программы мероприятий, отчет преподавателя 

	5
	Формирование здоровьесберегающего пространства. Обеспечение  безопасности жизнедеятельности обучающихся в учебно-воспитательном процессе
	единиц
	0-1
	4
	годовая
	При наличии  индивидуальных и групповых программ формирования здорового образа жизни студентов и их реализации – 4 балла,   при отсутствии программ – 0 баллов.
Индивидуальные и групповые программы формирования здорового образа жизни, отчет преподавателя.

	6
	Личное участие в профессиональных конкурсах на лучшего преподавателя, лучшего классного руководителя, лучшее учебное пособие и т.п., а также  в реализации грантов. Выступления преподавателя на  различных мероприятиях (научно-практических конференциях , съездах, симпозиумах, форумах, семинарах).
	единиц
	0-1
	8
	полугодовая
	За участие преподавателя  в отчетный период в профессиональных конкурсах, грантах, за выступления на мероприятиях  федерального и межрегионального  уровня  - 8 баллов; республиканского уровня  - 5 баллов; общеучрежденческого уровня – 2 балла, при неучастии – 0 баллов (при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню).
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы

	7
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.

	единиц
	0-1
	8
	полугодовая
	При наличии у преподавателя  в отчетный период  открытых  уроков,  мастер-классов, творческих отчетов, публикаций, презентаций  по обобщению  передового педагогического опыта в рамках методических мероприятий федерального  и межрегионального  уровня    - 8 баллов; республиканского уровня  - 5 баллов; внутриучрежденческого уровня –2 балла,  

при  отсутствии распространения  передового педагогического опыта - 0 баллов

(балл присваивается по наивысшему уровню).
План учебно-воспитательной  и методической работы учреждения или его структурного подразделения, программы мероприятий, приказы о проведении мероприятий, отчет преподавателя

	8
	Разработка учебно-методических материалов для обеспечения  образовательного процесса учреждения 
	на 2 часа
	0-4
	16
	ежемесячная
	За создание учебно-методического обеспечения на каждые 2 часа  4  балла.

Созданные учебно-методические материалы, рекомендованные педагогическим советом  для использования в образовательном процессе

	9


	Руководство учебно-исследовательской работой студентов (УИРС)
	единиц
	      0-1
	4
	годовая
	За руководство одной УИРС – 4 балла.

Создание УИРС (описание и презентация)  и  её представление на конференции (конкурсе) УИРС

	10
	Участие в создании и развитии системы менеджмента качества (СМК) учреждения
	единиц
	      0-1
	4
	годовая
	Предложения и рекомендации по совершенствованию реализуемой СМК  на основе  ее анализа и деятельность по их реализации – 1 балл,  предложения по изменению и дополнению  стандартов организации СТО СМК – 1 балл, участие в проведении внутреннего аудита – 1 балл, участие в проведении мониторинга знаний и умений студентов и осуществление на их основе корректирующих и предупреждающих действий – 1 балл.

Отчеты менеджера по качеству и уполномоченных по качеству учреждения

	ИТОГО - 60
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