ИЗМЕНЕНИЯ В ОПЛАТЕ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РТ

(с 1 января 2013 года)
Размер минимального базового оклада и тарифная ставка (оклад) первого разряда четырех разрядной тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений устанавливается в сумме 5205 рублей (Постановление Кабинета Министров РТ от 30.01.13. № 49).

Дополнительная надбавка к должностному окладу, выплатам стимулирующего характера и выплатам за работу в сельской местности в размере 6,5 процентов, установленная постановлением Кабинета Министров Республика Татарстан от 19.10.2011г. № 869 «Об увеличении оплаты труда работников государственных учреждений Республика Татарстан», упраздняется (Постановление Кабинета Министров РТ от 09.02.13. №84).

С 1 января 2013 года вносятся изменения в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республика Татарстан от 25.04.2012г. № 323 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Татарстан» (Постановление Кабинета Министров РТ от 30.01.13. № 48).

I. В профессиональной квалификационной группе 

должностей медицинских и фармацевтических работников
Вводятся следующие надбавки:

«Помимо выплат за специфику, указанных в пункте 5.2. постановления Кабинета Министров Республика Татарстан от 25.04.2012г. № 323 работникам профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников предоставляются выплаты за специфику деятельности.

Рекомендуемые размеры надбавок за специфику деятельности работникам профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников приведены в приложении №11.

Приложение №11

	№

п/п
	Основание для назначения надбавки

за специфику деятельности
	Должности, по которым назначаются надбавки за специфику деятельности
	Размер надбавки, рублей

	
	
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Наименование должности
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Работа в амбулаторно-поликлинических учреждениях (структурных подразделениях)
	Врачи и провизоры
	Врачи-терапевты участковые;

Врачи-педиатры участковые;

Врачи общей практики (семейные врачи) (кроме врачей-специалистов, отнесенных к четвертому квалификационному уровню)
	10000

	
	
	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	Медицинская сестра участковая
	5000

	
	
	
	Медицинская сестра врача общей практики
	5000

	2
	Работа в фельдшерско-акушерских пунктах
	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	Медицинская сестра, медицинская сестра патронажная
	2500

	
	
	
	Фельдшер, акушерка
	3500

	
	
	
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом

Фельдшер (акушерка, медицинская сестра)
	3500

	3
	Работа на станциях (отделениях) скорой медицинской помощи
	Врачи и провизоры
	Врачи-специалисты станций (отделений) скорой медицинской помощи
	5000


	
	
	
	Старший врач
	5000

	
	
	Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)
	Заведующий структурным подразделением (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров) (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.)
	5000

	
	
	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	Медицинская сестра, медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, фельдшерам по приему вызовов и передаче их выездным бригадам
	2500

	
	
	
	Фельдшер, акушерка, старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер)
	3500

	4
	Работа в амбулаторно-поликлинических учреждениях (структурных подразделениях) по оказанию медицинских услуг амбулаторным больным
	Врачи и провизоры
	Врачи-специалисты, кроме врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), врачей-фтизиатров, врачей-психиатров, врачей-психиатров-наркологов, 

врачей-судебно-медицинских экспертов 
	4800

	
	
	Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)
	Заведующие структурными подразделениями (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационара) (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.) при условии выполнения ими функциональных обязанностей врачей-специалистов
	4800

	
	
	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	Средний медицинский персонал, кроме медицинских сестер участковых врачей-терапевтов участковых, медицинских сестер участковых врачей-педиатров участковых, медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер врачей-фтизиатров, медицинских сестер врачей-психиатров, медицинских сестер врачей-психиатров-наркологов, среднего медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов
	2400


Приложение № 1 дополнено строками следующего содержания:

	59
	Работа в учреждениях здравоохранения
	Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня
	1
	5

	
	
	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	1-5
	6

	
	
	Врачи и провизоры
	1-4
	7

	
	
	Руководители структурных подразделений 
	1-2
	7


II. В профессиональной квалификационной группе «Должностей специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

По должностям «Инструктор – методист по лечебной физкультуре», «Биолог», и профессиональной квалификационной группе «Руководители структурных подразделений учреждений здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» устанавливается надбавка за специфику деятельности работникам, осуществляющим деятельность в амбулаторно-поликлинических учреждениях (структурных подразделениях) по оказанию медицинских услуг амбулаторным больным, составляет 4800 рублей.

В профессиональной квалификационной группе должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг государственных учреждений здравоохранения Республики Татарстан вводится надбавка за сложность работы.

Таблица 10

	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Размер надбавки, процентов

	Должности специалистов второго уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг
	1
	10

	Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и предоставления социальных услуг
	1
	10

	Руководители структурных подразделений учреждений здравоохранения и предоставления социальных услуг
	1
	20»


III. Раздел 8 дополнен пунктом 8.7. следующего содержания:

«Экономия по фонду оплаты труда учреждения, в том числе по фонду стимулирования руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и главной медицинской сестру (акушерки, фельдшера) направляется в фонд выплат стимулирующего характера работников за качество выполняемых работ или фонд оплаты труда, предусмотренный на премиальные и поощрительные выплаты, в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами учреждений».

Установлена дополнительная денежная выплата стимулирующего характера работникам учреждений, участвующих в оказании противотуберкулезной помощи 

(Постановление Кабинета Министров РТ от 06.02.13. № 77).

Ежемесячные денежные выплаты устанавливаются медицинским и фармацевтическим работникам государственных туберкулезных (противотуберкулезных) учреждений здравоохранения (диспансеров, больниц, санаториев), туберкулезных (противотуберкулезных) структурных подразделений, отделов, отделений, палат, кабинетов других государственных учреждений здравоохранения в следующих размерах:

Врачи – специалисты и провизоры, включая руководителей – 10000,0 рублей;

Средний медицинский и фармацевтический персонал – 5000,0 рублей;

Младший медицинский и фармацевтический персонал – 3000,0 рублей.

Денежные выплаты медицинским и фармацевтическим работникам устанавливаются пропорционально занимаемой должности, но не более одной ставки.
